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Economia

Acuerdo Economico
y Comercial Global
(CETA)

1 15 de febrero de 2017
ha sido un mal dia para
Europa, Los europeos es-

Lamas un Eoco menos seguros y
nuestra Unién Europea ha dado
un paso en la direccidn del Brexit
y Trump. Tampoco es un buen dia
para el ecologismo. Ni para los
derechos sociales, laborales o la
salud de los consumidores euro-
peos, que desde hoy quedaran
mds desprotegidos. ¥ mientras
tanto, las multinacionales se fro-
tan las manos.

Muestros  europarlamentarios
han votado S| al acuerdo comer-
cial y de inversidn entre la UE y
Canada, mas conocido como CETA.

El CETA ha ganado esta batalla, pero no la gue-
rra. Hoy también es mas fuerte el movimiento
gue ha hecho posible estos anos de lucha contra
la nueva generacion de acuerdos comerciales. En
Greenpeace estamos orgullosos de haber escalado
las Tarres Kio, de sumergirnos en el lago del Parque
del Retiro de Madrid, de las manifestaciones que
movilizaron a miles de espanoles y del TTIP Leaks.

De hecho, los activistas de Greenpeace han man-
tenido a flote una estatua de la Dama de la Justicia
en las aguas que rodean el Parlamento Europeo en
Estrasburgo mientras tenia lugar la votacidn,

Tras la aprobacion en el Parlamento Eurapeo, este
acuerda va a aplicarse provisionalmente a partir de

abril. ;¥ quiénes son los beneficiados? Una vez mds,
las grandes corporaciones tanto de Canada como
de EE.UU. Algunos estudios hablan incluso de la
pérdida de 200.000 puestos de trabajo en toda la
UE a causa de este tratado.

La lucha continua. Ahora el CETA debera ser
ratificado en los parlamentos nacionales y regio-
nales de los 27 paises de la Union Europea. Desde
Greenpeace vamos a sequir luchando contra esta
forma de entender el orden mundial y sus conse-
cuencias, ahora dentro de nuestras fronteras. Juntos
no vamos a permitirque antepongan los beneficios
de las grandes multinacionales frente al medic am-
biente y la salud de todos nosotros. Porque el CETA
amenaza con hundir la democracia europea, pero
no lo permitiremos. B
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Interinos

Con los funcionarios
interinos jugamos todos

ace unos dias se ha publicado en prensa
Eque «El Gobierno toma comao rehenes a mi-

fes de opositares € interinos para conseguir
aprobar los Presupuestoss, llamando poderosamente
la atencidn como a todos los partidos politicos les
gusta jugar con los funcionarios interinos. La inde-
cencia no tiene limites. Por ejemplo, en educacion
les gusta la férmula de usar y tirar a una horda de
trabajadores precarios a los que niega el pan vy la sal.
Veamos algunos ejemplos claros:

Ejemplo 1: interino sin trabajar durante varios
anos por gracia de Lucia Figar y Esperanza Aguirre y
que ahora con la actual lideresa le llaman para hacer
sustituciones por ser mayor de 55 anos. Pero le cesan
un jueves, el viernes va a la DAT correspondiente v
la reingresan en listas para volver a ser llamadao, con
suerte, a partir del lunes. Los viajes y el viernes, sa-
bado y domingo corren por cuenta de trabajador
precario. Insultante.

Ejemplo 2: interino con vacante desde el 1 de sep-
tiembre hasta el 30 de junio; tiene la desgracia de
sufrir un esguince complicado el 1 de octubre y estd
de baja hasta &l 9 de enero, algo mas de tres meses.
El interino que le ha sustituido, una vez reincorpo-
rado el incapacitado temporal, deberia cesar. Pero
en la DAT le dicen que no, que debe guedarse al en
el colegic y el interino que tuve la incapacidad tem-
poral es quien se incorpora a las listas de interinos
para ser llamado cuanda le corresponda. Se penaliza
la baja y te echan a la calle. Lamentable.

Seguimos en plenn

siglo XXl imponiendo
condiciones de trabajo se-
miesclavistas a los interinos

Ejemplo 3: Interina que da a luz en enero y quiere
estar con su hijo mas alla del permiso por materni-
dad. Pide una excedencia por cuidado de hijo hasta
el 30 de junio y la DAT correspondiente le da de baja,
ne por finalizacién de contrate o nombramiento,

sing voluntaria, Cuando llega el dia no puede cobrar
el paro. Indignante.

Basten estos ejemplos para darse cuenta de que la
Consejeria de Educacion sigue con un maltrato continuo
hacia los interinos; hace uso y abuso a diario de a situa-
cidn de precariedad ala gque ellos mismos les abocan; les
obliga a aceptar situaciones abusivas por la necesidad
que tienen de trabajar y poder adquirir experiencia o
para cotizar por su proximidad a la jubilacidn, etc.

Por eso cuando leo este tipo de titulares me asom-
bro de lailimitada ruindad entre nuestra clase politica,
¥ que sigamos en pleno siglo XX imponiendo condi-
ciones de trabajo semiesclavistas a los interinos,

La uitima, y no menaos importante, s el juego per-
verso que se ha montado en torno a la convocatoria
de oposiciones. Por un lado se produce el efecto lla-
mada de unas Comunidades (que no convocan) a
otras (que si convocan); no contentos con esto, ahora
gueda en el aire la propia convocatoria de oposicio-
nes mientras no se aprueben los Presupuestos del
Estado. Los interinos ya no saben qué hacer. 5i ya de
por si la oposicion es un elemento distorsionador de
la realizacién de tu trabajo y de la organizacion de
tu propia vida familiar, ahora lo es mas porgue cabe
la posibilidad de que el tiempo que llevas invertido
en preparacion y estudio de la oposicion tenga que
ser tirado a la basura, Porque no importa [as veces
que hayas aprobado la oposicion, la experiencia que
tengas, los masteres acumulados o los titulos uni-
versitarios que poseas, siempre serds un trabajader
precario y sin derechos. En definitiva, insultante, la-
mentable e indignante, B
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Educacién Religidn

Subir a la cima para

on muchos los que manifies-

tan una creencia viciada en

que las cosas caen del cielo,
Bien esta creer en la Providencia,
pero incluso creen, erroneamen-
te, que la mayor estabilidad en el
emplec que procura un contrato
indefinido respecto al contrato
de duracion determinada fue una
exigencia de la jerarquia catdlica
para el profesorado. Nada mas le-
jos de la realidad, como demuestra
el siguiente texto que recoge el
Dictamen del Consejo de Estado,
sobre la propuesta de [os represen-
tantes de la Conferencia Episcopal
Espafiola, en el proyecto de Real

Decreto por el que se requla la relacidon laboral de
los Profesores de Religidn prevista en la Disposicién
adicional tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn, con ndmero
de expediente: 548/2007, aproba-
do el diez de mayo de dos mil siete,
cuyo tenor es el siguiente:

Lo Comision Permanente del
Consefo de Estado, en sesion cele-
brada el dia 10 de mayo de 2007,
emitic, por unanimidad, el siguiente
dictamen:

-
El escrito  firmado por el
Subsecretario del Ministerio de
Educacidn y Ciencia el 15 de di-
ciembre de 2006, relativa a una
version anterior del proyecto,
sostiene que «los representan-
tes de la Conferencia Episcopal
Espanola plantearon objeciones
relativas a la no inclusion del
Acuerdo del Estodo con la Santa
Sede de 3 de enero de 1979, entre
las fuentes de la relacidn loboral
a reguiar, a que no se explicite,
en el caso de la religidn catélica,
las competencias de! Ordinario
del lugar en orden a la propues-
ta del profesorado, a que no se
singularice esta relacion laboral
en virtud de la jurisprudencia del

religion catdlica, entendiéndase que ésta debe ser

La norma atendia
dos peticiones de
los trabajadores
afectados (USIT-EP):
por un lado, la atri-
bucion de caracter
indefinido a la re-
lacion laboral y por
otro, el acceso al
destino de confor-
midad con criterios
objetivos de va-
loracion y no por
decision unilateral
de las autoridades
religiosas

Tribunal Supremo y a la forma en que se prevé re-

gular la extincidn del contrato del profesorado de
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sin motivacion por el episcopodos. Se anade que
«Como propuesta manifiestan que en el acceso al
desting se deberia tener en cuenta la propuesta que

el Ordinario diocesano realice para
cada Colegio y, en particular, el desti-
nopastoral de sacerdotes y religiosos;
que se cree una Comisidn Paritaria
para la aplicacion y seguimiento
del Real Decreto; asi como que en la
Comisidn de representantes de los
profesores y de fa Administracion,
que ha de valorar los criterios de ca-
pacidad, mérito e igualdad, debiera
integrarse también un representante
de ia iglesias.

En cuanto a las observacio-
nes formuladas por las restantes
confesiones, en este mismo escri-
to del Subsecretario de Educacién
y Cultura se manifestaba que «los
representantes de la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas
de Espafia manifestaron su confor-
midad con la propuesta», que <los
de la Federacidn de Comunidades
Israelitas de Espana no expresaron
objeciones al texto, ya que ellos
no desean ejercer ese derecho en
la escuela pablica, encontrindo-
se abiertos a la colaboracidn para
la ensefianza de su religion en las
sinagogas» y zlos de la Comision
Isldmica de Espana no se opusieron

a su regulacidn, aungue solicitan un incremento de



Educacion Religidn

seguir ascendiendo

las plazas de profesorado de religidn islamicas.
Del mismo modo, el Dictamen contiene lo si-

guiente:
S¢ recuerda que =en diciem-
bre de 2004, la Comisién
Euraopea remitid una Carta de
Emplazamiento sobre la apli-
cacion por parte del Reino de
Espafia de la Directiva 1999/70/
CE y gue, a pesar de las obser-
vaciones formuladas por las
autoridades espanolas el 22 de
febrero de 2005, la Comisidn
elabord un Dictamen Motivado
en abril de 2006, por el que no
aceptaba las  justificaciones
aportadas por Espafa en lo
referente al colectivo de las pro-
fesares de religiGn:,

Se anadia que, en opinion de los
redactores del proyecto, éste res-
petaba los acuerdos suscritos entre
el Estado espanol y las diferentes
confesiones religiosas. Por lti-
ma, 5& decia que la norma atendia
dos peticiones de los trabajadores
afectados (USIT-EP): por un lado, la
atribucion de caracter indefinido
a la relacion laboral y por

xacceso al destino de conformidad con criterios obje-
tivos de valoracion y no por decision unilateral de las
autoridades religiosas, como venia sucediendo en la
practica aunque no tuvieran conferida dicha compe-

tencias:,

caso omiso de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte y de las Delegaciones diocesanas, desde

USIT-EP hemos interpuesto una Demanda Ordinaria

Nos vimos obliga-
dos a interponer
otra demanda con-
tra la Consejeria de
Educacion y otros
sindicatos que veian
con buen ojo la falta
de negociacion en la
provision de puestos
de trabajo, y que por
accion u omision se
estan convirtiendo
en bastion defensivo
de la Administracién
y de los intereses de
la jerarquia mas que
de los trabajadores.

e

en Materia de Contratos de Trabajo
de los profesores de religién,

aSOLICITANDO que:

a) 5e declare contrario a los princi-
pios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, la
conversidn de contratos de dura-
cion determinada en contratos de
duracidn indefinida de profesores
de refigion de centros publicos, y que
viene realizando [a Administracion
educativa a instancias v designa-
cion unilateral de las delegaciones
diocesanas 0 episcopales de ense-
nanza, sin procedimiento alguno
que avale los principios constitucio-
nales resenados.

b] Se inste a lo Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte a
que, bajo los pardmetros consti-
tucionales de mérito, capacidad,
igualdad y publicidad, seleccione
a los trabajodores profesores de re-
ligidn que ostentardn un contrato
indefinidos.

Un primer paso para impedir que se sigan contra-
tando profesores con cardcter indefinido mientras
existen otros, con mas antigliedad y méritos, que ven
reducidas sus jornadas. Ante el recurso formalizado,

tiene que pronunciarse el Tribunal Supremo de ma-

Por otro lado, vy a colacion de lo anterior, ante el

nera definitiva sobre esta cuestion.

También, como informamos en su
momento, nos vimos obligados a interpo-
ner otra demanda contra la Consejeria de
Educacion y otros sindicatos que veian con
buen ojo |a falta de negociacion en la pro-
vision de puestos de trabajo, es decir, que
pOr accion u omision se estan convirtiendo
en bastion defensivo de la Administracion
y de los intereses de la jerarquia mas que
de los trabajadores. En estos momentos
también esta en el Tribunal Supremo que
decidira su sentido estimatorio o no.

Como se puede comprobar, todavia
son muchas las cosas que se deben hacer
¥ (U S& necesitan para seguir avanzando.

jOjala podamos contar contigo! Il 5
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Derechos Humanos

El Derecho Humano
al agua

| 28 de julic de 2010, a través de la Re-
Emlm‘ﬁn 64/292, la Asamblea General

de las Naciones Unidas reconocio ex-
plicitamente el derecho humano al agua y
al saneamiento. La Resolucién exhorta a los
Estados y organizaciones internacionales a
proporcionar un suministro de agua potable
y saneamiento saludable, limpio, accesible y
asequible para todos, teniendo como meta
que el agua llegue a todos en el 2030, enca-
rando el problema del clima porgue, si no se
hace, no habra agua para todos en el 2030,

En noviembre de 2002, el Comité de De-
rechos Econdmicos, Sociales y Culturales
adoptd la Observacion General n? 15 sobre el derecho
al agua, adoptando en el articulo 1.1 que «El derecho
humano al agua es indispensable para una vida humana
dignae, y definiendo el derecho al agua como el dere-
cho a disponer de agua suficiente, saludable, aceptable,
fisicamente accesible y asequible para su uso personal
y doméstico.

Por su lado, la Pontificia Academia de Ciencias y por
la Catedra del Didlogo y de la Cultura del Encuentro,
ha abordado en el mes de febrero de 2017 (23 y 24), el
seminario: «El derecho humano al agua: aportes y pers-
pectivas interdisciplinarias sobre la centralidad de las
politicas publicas en la gestidn del ogua y el saneamien-
fos, como espacio de alta reflexion
y, sobre todo, de propuesta con al-

de la necesidad de alentar y conjugar todos los gran-
des valores. La desaparicion de la humildad, en un ser
humana desaforadamente entusiasmado con la posibi-
lidad de dominarlo toda sin limite algune, sélo puede
terminar danando a la sociedad y al ambiente. No es fa-
cil desarrollar esta sana humildad y una feliz sobriedad
si nos volvemos auténomos, si excluimos de nuestra
vida a Dios y nuestro yo ocupa su lugar, si creemos que
es nuestra propia subjetividad la que determina lo que
esta bien o lo que esta mals. Por ello, el derecho al agua
es parte central de |a ecologia integral, entendida como
«conversion ecologicar que afecta no sélo a lo econd-
mico y lo politico, sino también a todas las dimensiones
de la condicion humana: la relacional, la social, la afec-
tiva, la epistemologica y hasta la

1c- espiritual.

_cance internacional, reﬁt?rzanda .h DerEChD d dlS sw'rammgn s¢ ha alertado sobre
-d:a fds;ttrg:qja; pnl; shenconin.  ponel de dQUa el deterioro de la calidad del agua
y de contribuir de la mejor manera : disponible y la tendencia priva-
posible al bienestar de la medad. SUﬁC|EntEr Salu- tizadora de este recurso escaso,
D et s Hable, aceplable;’ cwivkttimiemle s
v o que se regula exclusivamente por
que estamos construyendounmun-  fiSICAMeENte acce- |, Ieresf!gl mercado y dejando en
do y un futuro dignos, para que las I i undo o tercer lugar el valor y la
gENEeraciones por venir no tengan 5|bIE y asequlhle ﬁeﬂdﬂ de p-ulliti?:as |;-|:|I;'_-Ii.|:..‘a|-]:..*r ¥

que pagar lo que nosotros hayamos  DAFA SU USO PErSO-  sostenibles.
rotos. 2okl Es necesario reivindicar el valor
En este ambito hay que recordar la nﬂl y dﬂmESUCD. esencial del agua como contiene el

clara manifestacion de Francisco en
la enciclica Laudato 5i% «(...) Hay que
atreverse a hablar de la integridad de la vida humana,

cantico de las criaturas: Alabado seas
mi Sedor por la hermana agua, fa cual es muy humilde,
preciosa y casta...

USIT-EP



Relaciones Laborales

Hombres

ecientemente se ha publicado
Euna entrévista de gran altura

gque realiza Juan Manuel de
Prada {catdlico) a Santiago Alba Rico
[marxistal, a propasito de la publica-
cign del ensayo de este Gltimo, Sero
ng ser (un cuerpa), en cuyo didlogo
te deslizan ideas rélevantes. En la
entrevista, el autor dice, por ejemplo,
que syo estoy a fogver de g grotitud sin
mativo; yo estoy, por efempio, a favor
de agradecer los alimentas, agradecer
les caricias, agradecer log afectos, Para
mi esto e la eucarishio. Y es una her-
mosa palabra, porque tiene gue ver,
en efecto, con una largo histovia, con
el buen crisma, con ef aceite bueno
mediante el cual Dios reconacia a
los suyos, o proyectaba sobre de-
terminados cuerpos wna gracia
especial. Yo creo, por un fado. que
hay que dar las grocias v por ofro
creo que hay objefos ¥ fombién
sufetos depositarios de una gracia
especials,

Por otro lado, el entrevistador
le recuerda al autor su Cconstan-
te diatriba contra los shombres
solteross (entendiendo por hom-
bre soltero no sdlo aguel gue es
célibe, sing al hambre individua-
lista, &l hombre que es infecundo
hacia otros hombres) que es ple-
namente cristiana

Ello dalugar, contesta el autor, a
que muchos cristianos s& sumen
aesta lucha contra un capitalismo
que disuelve los lazos ¥ nos vuel-
ve a todos un poco solteros, en el
sentido de sueltos, sin enganche,
sin compromiso. El compromiso
cred uno de los nudos centrales,
reales, antropoldgicos, que per-
miten la supervivencia humana,
La solterla podria ser un fracaso
s5i es consecuencia de |a falta de
enganche, de compromiso. A la

Iteros

postre, ambeos coinciden en combatir la destreccian de los

por «<hombre sol-

tero» al trabajador
con una vision in-
dividualista de su
trabajo y de su fun-
cion en el mundo
laboral, infecundo

hacia los compa-
neros e incluso,

tantas veces, hacia

la produccion

vinculos entre los seres humanos,

En El mundﬂ d'E' Ias Esta visidn antropolégicamente
relaciones labora-
les, entenderiamos

coincidente, podemas trasladarla
al mundo de las relaciones laba-
rales, entendienda por =hombre
solteros al trabajador con una vi-
sidn individualista de su trabajo y
desufuncidnen el mundo labaral,
infecundo hacia los compafieros
e imcluso, tantas veces, hacia la
produccion, Es el protatipo de
las actuales formas de explota-
cign, que deshumaniza a los mas
débiles v los van convirtendo
en Iindividualistas, sin nexos de
unién organizativa. Ello procura el
mantenimiento de ese «hombre
solteros sobre el que e sostiene
un modelo politico, econdmico y
social destructive porque, como
dice Franclsco, una de las causas
de esta situacidn estd en la rela-
cion establecida con el dinerg,
porque aceptamos pacificamen-
te su dominio sobre nosotros ¥
nuestras sociedades, en vez de
buscar la feminidad, entendida
como alternativa al hombre sol-
tern, buscando desfeminizar los
cuidados y desmasculinizar la po-
litica y &l poder
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