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Madrid, 11 de mayo de 2020

OBSERVACIONES AL BORRADOR DE RESOLUCION DE ADJUDICACION DE
VACANTES PARA EL CURSO ESCOLAR 2020-21

Por el objeto y el ambito de aplicacion, el Borrador de Resolucion se refiere al
profesorado de Religion en general (cuya inicial deberia ir su en mayuscula al referirse
a una asignatura). Incluso por la salvedad que se hace en el segundo parrafo de la
base tercera (limitacion de movilidad para el profesorado de Religion catdlica
circunscrita a las didcesis) da por supuesto que hay profesorado diferente al de la
religion catodlica, pero luego no recoge nada y, sobre todo, no se insta a un
procedimiento de adjudicacion del profesorado de otras confesiones (evangélicos vy
musulmanes) cuya provision de destinos queda asi fuera de todo control, aunque
supuestamente también se rigen por esta Resolucion.

Hay que tener en cuenta que en el segundo parrafo de la citada base tercera, se
hace una salvedad con los profesores de Religion y Moral Catdlica, por lo que se
acentla una realidad objetiva, esto es, la obligatoriedad de que concursen por este
procedimiento todos los profesores de Religidn, con independencia de su iglesia: «Para
el profesorado de religion catdlica, dado que la propuesta eclesiastica tiene validez
dentro de cada una de las diécesis, la movilidad estara circunscrita al ambito territorial
de la didcesis en la que prestan servicios».

Por otro lado, respecto al ambito o circunscripcion, seguimos abogando por la
Unica, esto es, de toda la Comunidad de Madrid.

Sobre la determinacién de vacantes (base sexta), insistimos en la falta de
claridad y transparencia que oculta la mas absoluta arbitrariedad. Unido a esto, y a la
vista de los datos que reflejan los anexos enviados con fecha 8 de mayo a las 21 h,
tenemos que insistir en que habria que evitar nuevas contrataciones indefinidas
mientras haya trabajadores a jornada parcial no voluntaria, tal y como sefialamos en
las tablas finales de las paginas 7 y 8 de estas alegaciones.

Al final de la base sexta, vuelve a aparecer la muletilla “Se eliminaran aquellas
vacantes anunciadas, cuando se produzca un error de definicion en las mismas o se
trate de una plaza cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion
escolar, procediéndose a dar la oportuna publicidad”. Esta indicacion refleja, por un
lado, la falta de rigor con la que hacen las previsiones, y por otro, les permite eliminar
vacantes sobre la marcha. Es inadmisible que no hagan las previsiones de forma fiable.
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Lo que se dice en la base séptima 2. b) respecto a los excedentes voluntarios
obligandolos a participar en la fecha del concurso entendemos e insistimos en ello un
ano mas, no se atiene a derecho. En virtud del Estatuto de los Trabajadores, una vez
finalizada la excedencia, el trabajador debe solicitar su reingreso (si no solicita el
reingreso en plazo se considerara baja voluntaria), y adquiere el derecho preferente a
reingresar con motivo de la primera vacante que se produzca, sin tener que esperar a
un proximo procedimiento de adjudicacion de vacantes (que podria ser un ano
después) o a que se mejore la jornada a otros profesores. Solo en el caso de
inexistencia de vacante de igual o similar categoria, el trabajador no podra reingresar,
por lo que el vinculo contractual se mantiene suspendido. Pretender que se mantenga
suspendido el contrato de trabajo por decisién unilateral de la Administracién, pese a
existir una vacante, es arbitrario. (En el 2° parrafo del apartado 7-2-b, se ha colado un
«corta pega» del curso pasado, pues deberia decir curso 2020-21. Esperamos que esto
si lo cambien aunque venga de USIT-EP).

En la base octava se indica que las solicitudes se cumplimentaran
exclusivamente por medios electrénicos, pero se puede presentar via registro
telematico o en los registros fisicos. La cumplimentacion exclusiva por medios
electrénicos, desconoce que, en las circunstancias actuales, puede suponer problema a
algun docente que no disponga de medios adecuados en su casa y no pueda suplirlos,
como en afios anteriores, con los del centro de trabajo. Deberia dar otras opciones.

Por su parte, la base décima reconoce la baremacién hecha en los ultimos
cuatro procesos, cosa muy razonable y positiva, maxime cuando no se cierra la puerta
a que quien quiera pueda ser baremado de nuevo, pero no entendemos por qué solo
las cuatro ultimas convocatorias cuando el baremo no ha cambiado desde hace mas
tiempo, y aumentar el niumero de convocatorias a las que se pudieran acoger podria
ser mas comodo para los participantes, pero también para la propia Administracion.
Mientras no cambie el baremo deberia poder mantenerse la baremacién, sea cual sea
la fecha.

Volvemos a decir, una vez mas, que los criterios de desempate que se
mencionan en la base undécima’, y al que se vuelve en otras ocasiones en los
apartados y subapartados del baremo, aboca a quienes tiene la maxima puntuacién a
un “ulterior criterio de desempate” sacado del azar, y que nos parece inadecuado.
Habria que abundar mas en criterios de desempate sacados de los méritos reflejados
en el propio baremo teniendo en cuenta toda la puntuacién de los distintos apartados y
subapartados (en su orden) considerando, si hiciera falta, los puntos que excedieran de
los maximos que se consideran para cada apartado.

! Cuando al aplicar estos criterios, algin concursante alcance en alguno de los subapartados del baremo la maxima
puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como ulterior criterio de desempate el orden que establezca la Ultima
Resolucion, publicada en el BOCM, de la Direccion General de Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid.
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Seguimos considerando intolerable que las adjudicaciones realizadas por este
procedimiento queden supeditadas a que la organizacién de los centros sea compatible,
como apunta la muletilla final de la Base Duodécima. Nos parece una falta de respeto a
los posibles afectados, a quienes se les perjudica gravemente. Y nos parece una
devaluacion del propio procedimiento que en estos casos queda completamente
pervertido. Lo mismo se dice y puede pasar en la adjudicacion de puestos
provisionales.

En la base duodécima, respecto al procedimiento de adjudicacion de puestos con
caracter definitivo, un afio mas insistimos:

«A los efectos de adjudicacion de puestos en esta convocatoria, se entendera
como puestos compatibles los siguientes porcentajes de jornada:

— 1/2 (50 por 100) mas 1/2 (50 por 100) de jornada.

— 2/3 (66 por 100) mas 1/3 (33 por 100) de jornada.

— 1/3 (33 por 100) mas 1/3 (33 por 100) de jornada.

— 1/3 (33 por 100) mas 1/3 (33 por 100) mas 1/3 (33 por 100) de jornada.
Estas opciones quedaran supeditadas a que la organizacion y horarios del centro
o centros con los que pretendan completar su jornada sean compatibles».

En este caso, nos encontramos ante una cuestidn que produce un grave perjuicio
a los participantes en la adjudicacién de puestos de trabajo, por la manida
arbitrariedad e inseguridad juridica que conlleva. Que las opciones de jornada estén
supeditadas a la compatibilidad de la organizacién y horarios del centro o centros
cuando la adjudicacidon definitiva se hace en junio y la adjudicacidon de vacantes con
caracter provisional se realiza en julio, no se ajusta a derecho.

Los horarios de los profesores se hacen a principio de curso, esto es, a mediados
de septiembre, por lo que esa apostilla es un remanente de la arbitrariedad que
preside la actuacién de la Administracién educativa, por lo que debe ser anulada.

A mayor abundamiento, la «Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y Ciencia y de Organizacion Educativa, de 5 de julio de 2019, sobre
comienzo del curso escolar 2019-2020 en centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad de Madrid», en su apartado 3.1, sobre Normas Comunes al personal
docente y en concreto al profesorado de Religion, dice:

«A tal efecto, los jefes de estudios respectivos deberan conocer el horario que
ocupa este profesor en cada uno de los centros en que desempefie su labor, con
el fin de completar adecuadamente dicho horario».

Como en otras ocasiones seguimos abogando por el acto publico como un
método mas adecuado para la provisidon de puestos del profesorado de Religion, por las
peculiaridades de los destinos. Parece que el procedimiento informatizado va cobrando
«carta de naturaleza». Sin negar la comodidad que el procedimiento informatizado
pueda tener para algunos, habria que articular algun sistema para que quienes
participen con jornada definitiva de 100% no se vean perjudicados involuntariamente
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por el sistema. Ya hemos visto casos de quienes participan con un 100% (por ejemplo,
en un centro) y solicitan otro 100% en varios, que pueden ver reducida su jornada
porque solo se les puede asignar uno de los destinos solicitados. Es mas que deseable
solucionar estos problemas del sistema y no dejarlos como un mal menor, pues son
graves.

Se insiste en la base decimocuarta: “"Los destinos adjudicados tienen caracter
definitivo y seran irrenunciables, sin perjuicio de las modificaciones que a lo largo de su
duracion y por razén de la planificacion educativa, deban producirse respecto de la
jornada de trabajo y/o centro reflejados en contrato”. Es decir, que después de todo el
proceso, bajo intereses espurios, este podria no valer para algunos de los
participantes, que saldrian gravemente perjudicados, como ya hemos visto en mas de
una ocasion.

Sobre los participantes que recoge la base 16.2:

«a) Podran participar en este procedimiento y en el orden de prioridad que se
relaciona:

1.- Profesores con relacion laboral indefinida y destino definitivo, que como
resultado de la efectiva matriculacion de alumnos dejen de ser necesarios en su
centro o disminuyan su jornada. Estos profesores se ordenaran por su
antigiiedad como profesores de religion con relacion laboral indefinida. Si se
produce igualdad en la antigiiedad como profesor de religion con relacion laboral
indefinida, se utilizara como criterio de desempate el orden que establezca la
ultima Resoluciéon publicada en el BOCM, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto
de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid. Solamente
podran realizar solicitud por el porcentaje de jornada que hubiesen perdido.»

Este apartado quiebra, una vez mas, con el principio de confianza legitima, es
totalmente contrario a los elementales principios de seguridad juridica, de
responsabilidad y de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

En definitiva, se pretende que sin haber participado en el procedimiento de
adjudicacidon de vacantes, sorpresivamente, la administracién educativa alegue una
presunta o real disminucién de la jornada de un profesor, haciéndole participar en la
adjudicaciéon provisional de vacantes. Pero ademas, le hace participar con un solo
mérito, la antigliedad, lo que supone quebrar el principio de mérito, capacidad e
igualdad con el resto de participantes. A su vez, son los primeros en elegir, haciéndose
un bloque separado para ellos, quebrando de nuevo, insistimos, el principio de mérito,
capacidad e igualdad con el resto de participantes que si han sido baremados en el
periodo y en el plazo que marca la resolucién de adjudicacidon de vacantes.

Esta pretensidon es solo el resultado de una mala planificacion educativa, que
conlleva perjuicios de imposible reparacion, pues el profesor no ha podido
concursar en la adjudicacién de vacantes para la obtencion de una plaza de caracter
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definitivo (junio); tampoco ha podido ser baremado conforme a sus méritos, y se le
obliga a concursar a una plaza provisional. La antigiedad, en cuanto experiencia, es un
meérito no desdefiable que demuestra una capacidad con el trascurrir del tiempo, pero
en el propio baremo existen otros méritos (titulaciones o cursos de formacién), que
este epigrafe no tiene en cuenta para estos profesores.

En el correo se nos dice que la Resolucién es igual que afios anteriores (tan igual
que en algunos sitios se les han colado las fechas de afos anteriores), con alguna
«excepcidn». Pues bien, llegados a las «novedades» que apuntan en la
Resolucion de este ano, sefialamos:

«a. En el procedimiento de adjudicacion de vacantes definitivas, el baremo
provisional del concurso y la adjudicacion provisional de vacantes, se va a
proceder a publicar conjuntamente y abrir el pertinente plazo de alegaciones. La
finalidad de esta modificacion es lograr una mayor eficacia en la tramitacion del
procedimiento.»

No alcanzamos a ver en qué medida esto afecta a la «eficacia de la
tramitacion», mas bien creemos que viene motivada por el previsible alargamiento
del proceso introducido por la segunda «novedad». Puede ser mas practico para los
gestores (que no por ello seran mas eficaces) pero no vemos que aporte ventaja
alguna a los participantes. Si, ademadas, observamos la posibilidad de hacer
«alegaciones» a través de los anexos IV y IV b, vemos que en nada cambia para los
participantes, porque las alegaciones son solo sobre el baremo, no sobre la
adjudicacion provisional, de la que siempre hemos defendido una posibilidad de
reclamacién o renuncia; y deseariamos que esta novedad conllevara al menos la
posibilidad de renuncia a un destino no ventajoso (como el referido supuesto de
alguien que no ha conseguido el lote que solicitaba y pierde por ello lo que tenia).

En cuanto a la segunda novedad?, es decir, la sustitucién del acto publico de
julio por un proceso informatizado en dos vueltas, observamos una falta de
coherencia: por un lado se quieren abrir los colegios a finales de mayo y, por otro, se
prevé evitar un acto publico a finales de julio para «evitar aglomeraciones». Dadas las
circunstancias actuales se podria realizar, de forma escalonada, en algun sitio amplio
gue ademas permitiera guardar la distancia fisica de seguridad, como por ejemplo, el
salon de actos de IES La Paloma, donde se ha realizado otras veces.

En cualquier caso, debe primarse garantizar la maxima transparencia y
publicidad del procedimiento a fin de que cualquiera pudiera supervisarlo. En este

? Debido a la situacién de crisis sanitaria, que impide que se produzcan aglomeraciones se suprime el acto ptblico para la
adjudicacion de vacantes provisionales, que se celebraba a finales de julio, para ello se tienen que abrir dos plazos para
que soliciten vacantes, uno primero en el que si se desea acceder a alguna de las vacantes que se ofrecen en la primera
ronda o asignacion, el interesado tendra que renunciar a la que tiene en la actualidad y completar en las rondas o
asignaciones sucesivas, y un segundo plazo en el que solicitaran las que no se hayan cubierto en la ronda anterior y las
que surjan de las renuncias de la primera ronda, siguiendo los mismos criterios que en la primera convocatoria, de esta
forma se simularan las fases del acto publico que se realizaba anteriormente.

SITEP Unién Sindical Independiente de Trabajadores - Empleados Publicos
C/ Bravo Murillo 39, Escalera 50 (E), Local sindical - 28015 Madrid, Teléfono 91 594 55 60 - Fax 91 593 80 77



Pagina 6 de 9

sentido nos genera muchas dudas pues no se aportan bases claras, modos,
procedimientos, posibilidad de reclamacion...

Como en otras convocatorias el sistema nos sigue pareciendo injusto y
francamente mejorable. Se hace participar a quienes no contaban con ello quizas
hasta el dia de la vispera y motivado por un error que ellos no cometieron, como ya
hemos sefalado. Por otro lado, no se actla con criterios de mérito y capacidad, sino
que se da un trato muy ventajoso a un sector, precisamente a los que suelen estar
peor colocados en el baremo, por el simple hecho de que no tienen ningln destino
definitivo, mientras el que si lo tiene, si quiere participar en la primera vuelta, debe
renunciar a su destino. Ademas, la redaccién en plural «renunciando en ese momento
a las que tuviera», puede dejar entrever que se exige renunciar a todas las plazas que
ocupa para poder elegir una. (No ha sido asi nunca antes, por lo que deberia quedar
claro que se renuncia a lo que se quiera, si se quiere).

Las asignaciones sucesivas para completar jornada del apartado 16.3, A 2 son
confusas, pues habla de asignaciones sucesivas, cuando sélo deberia quedar una.
Ademas, se vuelve a apostillar: «Esta opcidn quedara supeditada a que la organizacion
y horarios del centro o centros con los que pretendan completar su jornada sean
compatibles». De nuevo todo el proceso puede quedar invalidado con grave perjuicio
para la/s persona/s afectada/s.

La presunta posibilidad de conseguir un destino en otra didcesis, si no se ha
obtenido nada en este procedimiento (no se habla de completar, sino «que no puedan
obtener ningun destino en su didcesis»), no deja de ser una mera declaracién de
intenciones sin que sea efectivo. Debe poderse completar, llegado el caso, en otras
didcesis sin autorizacidn alguna, ya que no supone modificacion de la adscripcién de la
didcesis del profesor.

Respecto al apartado 16.3.3, sobre las «vacantes sin asignar y las que surjan
durante el curso académico 2020/21», reiterar, una vez mas, lo que venimos diciendo
sobre las nuevas contrataciones indefinidas. Se estd colapsando el sistema por
contrataciones indefinidas abusivas, cuando ya hemos propuesto soluciones a las que
hacen caso omiso, sin ni siquiera contestar.

Seguimos echando en falta algin sistema que garantice la publicidad y
transparencia en las adjudicaciones a las que hace referencia la Base 17.3.3
(Vacantes sin asignar y las que surjan durante el curso académico 18/19 (sic). En este
sentido seguimos abogando por una «bolsa de trabajo» regulada con criterios de
mérito, capacidad, publicidad y transparencia, como estd instaurada en, al menos, 9
Comunidades Auténomas, también algunas gobernadas por el Partido Popular.

Para cualquier omisidn en estas alegaciones aplicables a este borrador de
convocatoria para el curso 2020/21, nos remitimos a las alegaciones de convocatorias
anteriores.
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Finalmente, y siempre que se trate de mejorar las condiciones y situacion del
profesorado de Religién o de su asignatura, seguimos estando a disposiciéon de la
Administracion educativa, lamentando la falta de interés y empatia de la que hace gala
la responsable de este procedimiento y del profesorado de Religion en esta Consejeria
de Educacion y Juventud.

Tabla I, Anexos 111, VIl y VI

ANEXO Il OBLIGADOS A PARTICIPAR
PRIMARIA SECUNDARIA
ALCALA 2 13
GETAFE 13 27
MADRID 17 20
TOTAL 32 60
ANEXO VI PLAZAS JORNADAS
PRIMARIA SECUNDARIA PRIMARIA SECUNDARIA
ALCALA 9 5 5,13 3,8
GETAFE 22 17 13,9 13,3
MADRID 34 22 18 14,6
TOTAL 65 44
BALANCE PLAZAS BALANCE JORNADAS
PRIMARIA SECUNDARIA PRIMARIA SECUNDARIA
ALCALA 7 -8 3,13 -9,2
GETAFE 9 -10 0,9 -13,7
MADRID 17 2 1 -5,4
TOTAL 33 -16

Lectura/interpretacion de los datos de la tabla

El anexo III recoge los datos de los «profesores con la obligacidn de concursar»
porque no tienen destino definitivo, aunque podria ser (muy improbable, pero no
imposible) que, bajo algun subterfugio, hayan perdido todos sus alumnos. La gran
mayoria son los que ultimamente han sido contratados como indefinidos, pero sin
destino fijo.

Aparecen en la tabla distribuidos por didcesis y niveles: hay 32 en primaria y 60
en secundaria. Un numero tan alto, sobre todo en secundaria, indica que algo no se ha
hecho bien en cuanto al calculo de necesidades.

El anexo VII recoge las vacantes que se ofrecen para su adjudicacion en el
proceso. También se presentan en la tabla por didcesis y niveles. En una primera tabla
aparecen el numero de plazas ofertadas, siempre por niveles y didcesis, y en la tabla a
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su derecha el equivalente de esas plazas en jornadas; asi, si para las 9 plazas de
primaria en Alcald hay 5,13 jornadas, quiere decir que las plazas no son todas de
jornada completa.

En las tablas de la fila de los balances se comparan, por un lado el nimero de
plazas ofertadas y el de profesores en el anexo III; asi se puede comprobar que en
primaria, en numeros globales, habria al menos una plaza para cada solicitante del
anexo III.

En el balance de jornadas se comparan las jornadas reales que se ofrecen con
las que se necesitaria para que los posibles solicitantes obtuvieran una jornada
completa.

Estos cdlculos, en numeros absolutos, reflejarian que entre lo ofertado y lo
necesitado hay incierto equilibrio en primaria, no asi —con mucha diferencia— en
secundaria, donde la oferta es muy inferior a la demanda.

Pero se trata de calculos numéricos, muy distantes de la realidad del reparto;
pues a esas plazas podria optar todos los profesores que lo deseen y no sélo los que
aparecen en el anexo III. Lo cual suele dar por resultado que la inmensa mayoria de
los nominados en este anexo deben de ir al proceso de adjudicacién provisional.

Tabla 2, Anexo VI

PRIMARIA

Alcald Getafe Madrid
Jornada incompleta 19-20 24 42 54
Incompleta prevista 20-21 32 62 79
Diferencia 8 20 25
Suman jornadas 18,69 37,01 47,75
Deberian ser 32 62 79
Faltan 13,31 24,99 31,25
SECUNDARIA
Jornada incompleta 19-20 10 5 13
Incompleta prevista 20-21 11 7 15
Diferencia 1 2 2
Suman jornadas 5,96 4,46 9,1
Deberian ser 11 7 15
Faltan 5,04 2,54 59
Globales
Pierden 100% 58
Tenian <100% 148

Suma
Ahora 206 Jornadas 122,97
Deberian
ser 206
Faltan 83,03
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En esta Ultima tabla se refleja palmariamente la cruda realidad: cada vez somos
mas los profesores de Religibn que no tenemos jornada completa, muy a pesar
nuestro.

Las tablas reflejan, siempre por niveles y didcesis el nimero de personas que no
tenian jornada completa el curso pasado, y los que se suman -fila de diferencia- a este
estado para el curso que viene (segun el anexo VI). En la fila «<suman jornadas» se
recoge el total de las jornadas que suman las personas que no tienen jornada
completa, en la fila «deberian ser» las que se necesitarian para que todos ellos
tuvieran 100%. Obviamente en la ultima fila se reflejan las jornadas que faltan (harian
falta) para el estado ideal de todos a jornada completa.

Si comparamos estas jornadas necesarias con los restos que quedan en la tabla
anterior de «balance jornadas» tenemos que constatar que es imposible de que todo el
mundo que quiera pueda acceder a una jornada completa. Y que el nimero de
jornadas parciales aumenta un afio mas. A pesar de ello, este curso se han hecho, al
menos, 9 nuevos contratos indefinidos en primaria y 29 en secundaria (que se suman a
los 8 y 36 respectivamente del curso pasado, y asi sucesivamente...).

USIT-EP
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