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Profesores de Religidn
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CONVOCATORIA DE PLENO ORDINARIO

La Presidencia del Comité de Empresa de profesores de religién en centros publicos
no universitarios de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento del mismo aprobado el 02-12-2011, convoca a todos sus miembros a
un Pleno ordinario el préximo dia 7 de febrero de 2012, martes, a las 16,30 horas
en primera convocatoria, y a las 17,00 horas en segunda convocatoria, en el Salon de
Actos de 1a DAT Madrid-Capital, C/Vitrubio, 2, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Saludos, presentacion del Orden del dia e Informaciones de Presidencia:
Gestiones derivadas del anterior Pleno (Acta y Reglamento).

Escrito (fax) de RR.HH de 19 de diciembre de 2011.

Renuncia de Gema Montejano (con registro 28-12-2011).

Sobre nuevas copias basicas de contratos.

Escrito del Director del C.P. Lepanto (Leganés) de 19-01-2012.
Saluda y felicitacién a nueva Directora General de RR.HH.
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2. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta del Pleno del dia 02-12-11.

3. A propuesta de la Presidencia del Comité: Eleccion y designacion de los
Delegados de Prevencién por y entre los representantes de los tmbajadores
conforme a la legislacién vigente (LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales. BOE de 10 de novienibre).

4. A propuesta de la Presidencia del Comité: Escrito dirigido al nuevo Ministro
de Educacion, Cultura y Deporte, felicitindole por su nombramiento y,
manifestando la preocupacion y sentir general de los profesores de religion,
solicitando: respecto a la asignatura de Religion, la inclusion de una materia
evaluable como alternativa a la ensefianza de la Religion confesional, tanto en la
ESO como en Bachillerato; y respecto a la retribuciones de los profesores de
religion, una propuesta de modificacion de la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley Orgdnica de Educacion... Lectura del texto (borrador) presentado por la
Presidencia y aprobacion, si procede del mismo.

5. A propuesta de la Presidencia del Comité: Escrito dirigido a la Consejeria de
Presidencia y Justicia a propdsito de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
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6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, instando a su
derogacion y, subsidiariamente, solicitando informacion sobre la misma... Lectura
del texto (borrador) presentado por la Presidencia y aprobacién, si procede
del mismo.

6. A propuesta de APPRECE: “Celebrado el Pleno Extraordinario, el dia
26/01/2012, en el que se aprobo, por mayoria, que “el Comité de Empresa
solicite reiniciar una nueva negociacion de convenio propio”, APPRECE
propone que, mediante votacion, se acuerde el plazo para que el Presidente, en
representacion de este Comité, hagn las gestiones mnecesarias ante la
Administracion Educativa para comunicarle el acuerdo adoptado y solicitar un
calendario para la reanudacion de las negociaciones”.

7. A propuesta de USIT-EP: “En el debate sobre el iinico punto del orden del dia del
Pleno Extraordinario de 26-01-2012, se suscito la duda y la polémica en torno a
QUIEN iba a negociar la modalidad de Convenio que finalmente se acordarse (con
el resultado conocido a favor de un Convenio propio). Por ello, proponenios que el
Pleno vote si tal negociacion la llevard el Comité de Empresa o las organizaciones
sindicales con representacion en el misno. Pues a quien corresponda negociar,
previo acuerdo, serd quién deba, consecuentemente, tramitar la solicitud de
negociacion”.

8. A propuesta de USIT-EP: Informacion y breve comentario sobre la sentencia, en
materia de conflicto colectivo, del TS (RC 135/2010), sobre modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

9. A propuesta de APPRECE, Informaciones:
6.1 - Sobre la sentencia 111/2010
6.2 — Sobre la sentencia 746/2010

6.3 - Sobre la sentencia 375/2011
6.4 - Sobre la sentencia 510.

10. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Atentamente, en Madrid a 2 de febrero de 2012
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José IPRES REIMONes

Presidente Comité de Empresa
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