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Estimado/a profesor/a de religion:

A fin de haceros participes del trabajo de vuestro Comité de Empresa, os informamos
de los dltimos y mas importantes acuerdos alcanzados en el ultimo Pleno del dia 28 de marzo
de 2012, asi como de alguna de las gestiones en curso, derivadas de anteriores acuerdos de
los que os informamos en su dia:

1.- Respecto a la Prevision de modificaciones que se van a producir en los horarios de
profesores de religion catdlica para el préximo curso 2012-2013, se acordo, a fin de poder
ejercer el derecho de emitir un informe coherente y con las necesarias y oportunas
observaciones, con caracter previo, tal y como establece el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, solicitar de la Subdireccion General de Gestion del Profesorado de
Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial: se nos facilite
informacion detallada de la plantilla del profesorado de religion, alumnado que opta por la
religion y las jornadas disponibles en cada centro, a fin de poder ejercer y cumplir con nuestras
funciones sindicales como Comité de Empresa. Evaluada la evasiva e insatisfactoria respuesta
a dicha solicitud, en la Comisién Permanente de 23-04-2012, acordamos insistir en la
imposibilidad de hacer el preceptivo informe.

2. — Respecto a la unilateral exclusion de los profesores de religion, con efectos de 1 de enero
de 2012, de la Prestacion Socio sanitaria por enfermedad comun gestionada por la Direccion
General de Funcién Publica (antigua UPAM) se acordé por unanimidad remitir un escrito a
dicha Direccién General, mediante el que, mds alld de manifestar nuestra disconformidad con
el procedimiento seguido, solicitamos se establezca un periodo de carencia para los
trabajadores que ya tuvieran iniciado algun tratamiento, hasta la finalizacion del mismo.

3.- En relacién al escrito que, por iniciativa de la Presidencia del Comité, se envio al Ministro
de Educacién, Cultura y Deporte, felicitdndole por su nombramiento y manifestando la
preocupacion respecto a la asignatura de Religion, solicitando la inclusion de una materia
evaluable como alternativa a la ensefianza de la Religion confesional, tanto en la ESO como en
Bachillerato; asi como, respecto a la retribuciones de los profesores de religion, una propuesta
de modificacion de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica de Educacion, hemos
recibido la siguiente comunicacion:

“Reunion Ministerio Educacion A/A José Luis Bastos

Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, 13 abril:

Buenos dias. En relacion con su carta vemitida al Sr. Ministro de fecha 8 de febrero, le
comunico que va a ser recibido por el Director General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, D. Xavier Gisbert, por lo qite le ruego se ponga en contacto con esta secretaria parda
poder cerrar fechay hora,....”

Tras las oportunas gestiones, hemos fijado dicha reunién, a la que asistira una
representacion del Comité de Empresa, para el proximo dia 14 de mayo. Os seguiremos
informando.

En nombre del Comité de Empresa, un cordial saludo. T =
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Presidencia del Comité.
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