Comité de Empresa
Profesores de Religion
""CI Bravo'Mu_rsIIo 39 Escalera 59 (Local E) 28015 MADR!D

Estimada/o profesor de religion

A fin de seguir haciéndoos participes del trabajo de vuestro Comité de Empresa, os
informamos hoy de las tltimas y mas importantes gestiones y acuerdos alcanzados en los ultimos
Plenos, para que estéis al dia:

1.- Se ha enviado un Saluda y felicitacion a la nueva Directora General de RR.HH. de la
Consejeria de Educacion, brindéndonos a colaborar con dicha Direccion en todo aquello que
beneficie al profesorado de religion y a su asignatura.

2. - El Pleno extraordinario del 26 de enero de 2012, tras un amplio debate, acord6 solicitar la
negociacion de un Convenio Colectivo propio, rechazando pedir la extension del Convenio
Colectivo del personal laboral de la CM. Posteriormente (07-02-2012), dadas las circunstancias
nada favorables para la negociacion (la recesion econdmica), se acordd posponer tal solicitud
tres meses, para volver a replantearlo, a la espera del “Kayrds™.

3.- Por iniciativa de la Presidencia, el Pleno ordinario del 07-02-2012:

3.1) - Acord6, por mayoria absoluta, enviar un escrito al nuevo Ministro de Educacion,
Cultura y Deporte, felicitindole por su nombramiento y, manifestando la preocupacion respecto
a la asignatura de Religion, solicitar la inclusién de una materia evaluable como alternativa a la
ensefianza de la Religion confesional, tanto en la ESO como en Bachillerato; asi como, respecto
a la retribuciones de los profesores de religion, una propuesta de modificacion de la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley Organica de Educacion.

3.2) — Acordd, por mayoria simple, enviar un escrito a la Consejeria de Presidencia y Justicia a
propésito de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, es decir, la nueva regulacion de las Incapacidades
temporales, instando a su derogacion; pues las mimas penalizan a quienes se encuentran en una
situacién de precariedad o debilidad, privandoles de una seguridad econdémica que tenian hasta
ahora.

3.3) - Eligi¢ a los cinco Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, por y entre los

representantes de los trabajadores, conforme a la legislacion vigente.

En nombre del Comité de Empresa, un cordial saludo. \x\\‘ieé DE EMP RES
4?

Madrid, 17-02-2012.
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La Presidencia del Comité.



