ACTA 1/2015, DE 17 DE MARZO, DE LA REUNION ENTRE LA ADMINISTRACION
DUCATIVA Y EL COMITE DE EMPRESA DE PROFESORES DE RELIGION

Con la asistencia de las personas que
se relacionan al margen, se reunen la
Administracién y las Organizaciones
Sindicales que han obtenido Ila
representacion legal necesaria en las
ultimas elecciones sindicales, en la
Sala de reuniones de la sede situada

Administracién

Teresa Sanchez Urquijo (DGRRHH)
Victor Barbero Romero (DGRRHH)
Beatriz Moreno Bondi (DGRRHH)

Inés Morodo Fernandez (DGRRHH) en ¢/ Pinos Alta, 2 a las 10:00 horas
del dia 17 de marzo de 2015, al objeto
Por APPRECE de tratar los siguientes puntos incluidos

en el siguiente
e EmmaM? Rodriguez Blazquez 9

° Emma Gonzalez Cantora

ORDEN DEL DiA:

Por USIT-EP
-1°)  Borrador modificacion de la
*  José Luis Bastos Flores Orden 1275/2014 de 11 de abril, que
% AQUSE PrisiolFeiEs regula el procedimiento de
Por USO obtencion de la habilitacién

lingiiistica en lengua extranjera para
el desempeiio de puestos bilingiies

— — " S en centros docentes publicos y en
iempro_no ) a_ninguna rganizacion = -
Sindical citada centros privados sostenidos con

. M?2 Esther Jiménez Barea

»  Angel Canales Conde Infantil, Educaciéon Primaria vy
Educacion Secundaria, de Ia
Comunidad de Madrid. Profesorado
de religion. (Se adjunta documento).

-2°) Ruegos y preguntas.

1°) Borrador de la Orden por la que se modifica la Orden 1275/2014 de 11 de
abril, que regula el procedimiento de obtencion de la habilitacion lingiiistica en
lengua extranjera para el desempeiio de puestos bilingiies, en centros docentes
publicos y en centros privados sostenidos con fondos publicos de Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria, de la Comunidad de
Madrid. Profesorado de religion.

El representante de la Administracion toma la palabra para dar la bienvenida a los
asistentes y agradecer su presencia. A continuacion, y entrando en el primer punto del
orden del dia, informa que la convocatoria obedece al objeto de sustanciar el tramite
de audiencia previo a la tramitacion de la modificacion de la Orden 1275/2014, de 11
de abril, por la que se regula el procedimiento de obtencion de la habilitacion
lingliistica en lengua extranjera para el desempefio de puestos bilinglies; borrador
enviado, en relacién a lo que afecta al comité de empresa, junto con la convocatoria de
la reunion. En este sentido, explica que determina la modificacion de la situacion
anterior,al abrir la posibilidad de que el profesorado de religion pueda impartir su
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asignatura en inglés. Asimismo, explica que el cambio viene determinado por las
odlflcaC|ones fijadas en la normativa basica, conforme se establece la dlSpOSICIOﬂ

da por la Ley Organica 8/2013, de 9 de d|C|embre para la Mejora de Ia
Educativa y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 126/2014,
de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.
ismo, indica que se garantizara que dichas ensefianzas se impartan en horario
lectivo y en condiciones de igualdad con las demas areas.

Ademas, comunica que han de seguirse los tramites preceptivos: informe del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, asi como de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid. Por tanto, hay que tener en cuenta los plazos para emitir los
informes citados y, en consecuencia, podria estimarse que la convocatoria estuviera
finalizada a finales de abril. Expresa, que el procedimiento de habilitacion actualmente
establece dos vias para su obtencién: por estar en posesién de titulaciones o
certificados emitidos por determinadas instituciones y por superar pruebas de
conocimientos.

Por otra parte, informa que se les enviara la propuesta de modificacion de jornadas
indefinidas de profesores de Religién de Educacion Primaria como resultado de la
planificacién educativa para el curso 2015/2016. Respecto al Cuerpo de Secundaria
indica que se esta a la espera de la publicacién del Decreto, que regule el curriculo de
estas ensefanzas.

A continuacién, cede la palabra a los representantes de las Organizaciones Sindicales.

USIT-EP interviene en primer lugar, para mostrar su disconformidad con la propuesta,
indicando que se ha recibido con escaso plazo y se oponen a la modificacion sin
previa negociacién con las organizaciones sindicales. En segundo lugar, solicita
tiempo para que los profesores de religion puedan acceder a hacer cursos de
formacion lingiistica y estar en igualdad de condiciones que los funcionarios de
carrera docentes. En tercer lugar, formula propuestas de modificacién en el borrador
presentado, indicando que en el preambulo, Ultimo parrafo, donde figura el articulo 4.1
d) deberia ser 41.d); donde dice “articulo 2.1 de la Ley/1999, de 29 de abril, de
Creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid” deberia decir “articulo 2.1
b)” y que, ademas, en la redaccién del articulo Unico donde figura textualmente
“‘acreditar una propuesta de compromiso de contratacién de la autoridad religiosa
correspondiente” entiende que es contraria a derecho, ya que la propuesta para la
docencia corresponde a la entidad religiosa y, sin embargo, la determinacion del
contrato corresponde a la Administracion educativa. En consecuencia, propone la
siguiente redaccién “acreditar un compromiso de propuesta de la autoridad religiosa
correspondiente”.

Por ultimo, le parece grave la situaciéon de que pueda llegar a encontrarse el
profesorado ya que podria dar lugar a desplazamientos de sus puestos de trabajo
como ha ocurrido con los profesores funcionarios de carrera. Sefala que presentara
por escrito las propuestas correspondientes, al objeto de que se adjunten al acta.

USO toma la palabra para mostrar su preocupaciéon, indicando que solicita que se
realice de forma paulatina y respetando los derechos a sus puestos de trabajo.
Ademas, sefiala que alcanzar un determinado nivel linglistico requiere formacién y
tiempo y no se consigue de manera inmediata.




Angel Canales Conde, solicita un plazo de siete afios para que el profesorado de

religién tenga tiempo para preparar paulatinamente las pruebas de habilitacion y

o cansegwr la formacion linguistica adecuada. Ademas, exige que se garantice una

+bolsa. de al menos un 60% de los profesores que impartan clase en los centros

& blllngu' S, que estén en posesion de la habilitacion lingtistica. Por ultimo, reclama que

el comp emento de productividad sea en igualdad de condiciones para el profesorado
de reI|g| n que para el profesorado funcionario.

i 1/

2 APPRECE toma la palabra, en altimo lugar, para indicar que esta de acuerdo con la
perUesta que se ha presentado, debido a que ha sido una peticion que desde su
D I‘F‘t‘érganlzacmn sindical se ha realizado desde el mes de septiembre. Por otra parte,
expone que, con la aprobacién de la LOMCE, la asignatura de religion, que hasta
entonces era evaluable, pero no computable en la media de calificaciones, pasa a
tener una alternativa con contenido y, al no entrar en concurrencia, pasan las dos a ser
evaluables y computables en la media de calificaciones. Ademas, sefiala que la Orden
2958/2010, de 7 de diciembre, por la que se regulan los colegios publicos bilingiies,
establece que los alumnos de los colegios publicos bilinglies podran cursar todas las

W areas del curriculo de Educacion Primaria en lengua inglesa a excepcion de
!; Matematicas y Lengua Castellana y Literatura. Por lo tanto, consideran que el hecho
2] de permitir la habilitacion en idioma extranjero al profesorado de religion supone abrir
- una puerta tanto a la asignatura como al profesorado.
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El representante de la Administracion toma la palabra para dar respuesta a las
cuestiones planteadas. En primer lugar, explica que la voluntad de la Administracion
es abrir la posibilidad al acceso a la habilitacion al profesorado de religion; manifiesta
que la participaciéon en el procedimiento es voluntaria; que en estos momentos se
desconoce el numero de personas habilitadas que podriamos tener, siendo lo primero
ver con cuanto colectivo contamos y conocer los centros que lo soliciten, dada la
autonomia de los mismos. Entiende la preocupacién de las Organizaciones Sindicales
y sefiala, que se estableceria un sistema lo menos perjudicial. En este sentido,
comunica, que la intencién es que a primeros de septiembre el profesorado de religién
esté en los centros, por lo que la asignacion este afio del cuerpo de Primaria se
mantendria como hasta entonces, y se plantearan las distintas posibilidades, dando
lugar a negociacién, de cara al préximo curso.

I uve®

En segundo lugar, agradece las observaciones al borrador y comunica que se toma
nota de las observaciones al mismo, y que se estudiara su posible inclusion.

Por ditimo y en relacion al complemento de productividad, manifiesta que, llegado el
momento, se estudiara el tema con la Consejeria de Hacienda.

2°) Ruegos y preguntas

USIT-EP ruega que se dilate el proceso lo mas posible, al objeto de que el
profesorado no quede discriminado.

El representante de la Administracion recoge las cuestiones planteadas para su
estudio. En cuanto a los temas planteados, relacionados con la formacion, se
trasladara el asunto a la Direccion General de Mejora de la Calidad de |la Ensefianza,
que es el Organo directivo competente sobre esta materia.

AT YPPRECE

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:00 horas.




