e'p' Union Sindical Independiente de Trabajadores
us Empleados Publicos

| http://www.usitep.es usitep@usitep.es|

Madrid, a 15 de mayo de 2008
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A LA ATENCION DEL PROFESORADO DE RELIGION

La CONSEJERIA de HACIENDA de la Comunidad de Madrid ha
publicado en el BOCM, con fecha 14 de mayo, la ORDEN de 5 de mayo de
2008, por la que se regula el procedimiento de RECONOCIMIENTO DE
TRIENIOS AL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, siendo su ambito
de aplicacién el siguiente:

“La presente disposicion serd de aplicacion al personal funcionario interino
no docente y al personal funcionario interino docente no universitario, que, a Ila
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Badsico del
Empleado Publico, tuviera una relacion de servicio de tal naturaleza con la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos autéonomos, organos
de gestion sin personalidad juridica propia y demds entidades de derecho ptblico
y entes del sector ptiblico de ella dependientes.”

Una vez mas, la Comunidad de Madrid genera mas incertidumbres
que certezas para el profesorado de religiéon, que ni siquiera aparece
nombrado en la citada Orden, pese a que la vigente legislacion establece
con meridiana claridad que sus retribuciones son “/as que correspondan en
el respectivo nivel educativo a los profesores interinos’.

Ante la eventualidad de que, debido a la nueva normativa, muchos
de vosotros os podais preguntar qué hacer con los tramites iniciados en
sede judicial, o si existe posibilidad de que se extienda al profesorado de
religion el procedimiento de la citada Orden para el personal funcionario
Interino, consideramos oportuno comunicaros lo que se sigue:

e Sin perjuicio de las oportunas gestiones que USIT-EP vaya a
realizar, como siempre de manera inmediata, ante la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién,
entendemos absolutamente necesario la continuacién con los
procedimientos ya iniciados, dado que el ambito de aplicacion
determinado por la Orden es claro y excluye de forma tacita a
nuestro colectivo, el profesorado de religién; y con mayores motivos
cuando se pide, un muchos casos, el reconocimiento de periodos en
que no existian contratos (Educacién Infantil y Primaria).

Cualquier otra INFORMACION FIDEDIGNA al respecto, os la
haremos llegar de inmediato; aunque mucho nos tememos que, como es
habitual en la Comunidad de Madrid, nos pretendan ningunear,
discriminar y se incumpla la Ley. @1@.@
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