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|. Disposiciones generales

Consgeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes

961 ORDEN de 17 dejunio de 2009, por laquese
regulalarelacién laboral del profesorado de
religion catdlica de educacién secundaria en
los centros docentes publicos dependientes de
la Administracién Educativa dela Comunidad
Autonoma de Canarias, y se hace publica la
convocatoria paralaordenacion del profeso-
rado durante el curso 2009-2010.

I. La Constitucién Espafiola de 1978, en el ar-
ticulo 27, apartado 3, establece que: “los poderes
publicos garantizan el derecho que asiste alos pa-
dres para que sus hijos reciban la formacién reli-
giosay moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones’. Por su parte, en el articulo 16 de
la misma Norma Fundamental, se garantizalali-
bertad ideoldgica, religiosay de culto de losindi-
viduos y las comunidades sin més limitacién, en
sus manifestaciones, que la necesaria parael man-
tenimiento del orden puablico protegido por laLey,
y se establece que ninguna confesion tendra caracter
estatal, aunque “los poderes publicos tendran en
cuenta las creencias religiosas de la sociedad es-
pafiolay mantendrén las consiguientes rel aciones
de cooperacién con lalglesiaCatélicay lasdemas
confesiones”.

[1. En ese marco constitucional, debe situarse
el Acuerdo entre el Estado esparfiol y la Santa Se-
de sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, firma-
do en la Ciudad del Vaticano el 3 de enero de
1979, y ratificado €l 4 de diciembre de 1979 por
el Reino de Espafia (B.O.E. n° 300, de 15.12.79),
gue dispuso en su articulo |11 que la ensefianza de
lareligion catdlica seria impartida por las perso-
nas que fueran designadas por la autoridad acadé-
micaentre aquellas que € Ordinario Diocesano pro-
pusiera paraejercer esta ensefianza. Posteriormente,
en desarrollo del citado Acuerdo, se publica el
Real Decreto 3/1995, de 13 de enero (B.O.E. n° 30,
de 4 defebrero), que establece la convalidacion de
los estudiosy el reconocimiento por parte del Es-
tado de los efectos civiles de los titul os otorgados
en los Centros Superiores de Ciencias Eclesiasti-
cas delalglesia Catdlica, sitos en Espafia o en €l
extranjero, en cuya disposicién derogatoria indi-
caexpresamente que hace extensiva dicha derogacion
a las normas, de igual o inferior rango, que se
opongan a lo dispuesto en el mencionado Real
Decreto. Por ello, se entiende que queda sin efec-
to de maneratécita, la Orden de 11 de octubre de
1982, sobre Profesorado de “Religiény Moral Ca-
télica” en los centros de Ensefianzas Medias’

(B.O.E. n° 248, de 16 de octubre). Igualmente,
con fecha 26 defebrero de 1999, se suscribe un Con-
venio entre el Estado y la Conferencia Episcopal
Espafiola, publicado por Orden de 9 de abril de 1999
(B.O.E. n°® 94, de 20.4.99) sobre el régimen eco-
némico-laboral de |los profesores de religion, me-
diante el cual laAdministracion educativaasumia
el papel de empleador y veniaobligadaadarlesde
altaen el Régimen General de la Seguridad Social
apartir del curso académico 1998/1999.

[11. En la actualidad, la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su Disposicién Adi-
cional Tercera, apartado 2, establece que “los pro-
fesores gque, no perteneciendo a los cuerpos de
funcionarios docentes, impartan la ensefianza de
las religiones en centros publicos lo haran en ré-
gimen de contratacion laboral, de conformidad
con e Edtatuto de los Trabgjadores, con las respectivas
Administraciones competentes’, afiadiendo quela
regulacion de su régimen laboral se hardcon lapar-
ticipacion de los representantes del profesorado.

Con lafinalidad de dar cumplimiento alo dis-
puesto en el citado texto legal, se publica el Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que sere-
gulalarelacion laboral de los profesores de reli-
gioén previstaen la Disposicion Adicional Tercera
delaLey Orgénicacitada (B.O.E. n° 138, de 9.6.07)
y gque determina entre otros aspectos, |os requisi-
tosexigibles parael acceso alacontratacion, lafor-
ma, contenido y causas de extincién delarelacion
contractual, el acceso al destino conforme acrite-
rios objetivos de val oracion por laAdministracion
competente con respeto a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, asi como, la
condicion de indefinidos a tenor de lo preceptua-
do en la Disposicion Adicional Unica del indica-
do Real Decreto. Este Real Decreto sedictaal am-
paro del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que
reservaal Estado lacompetenciaen materiadele-
gislacion laboral.

Ademds, sera de aplicacion a este personal la-
boral que preste servicios en la Administracion
educativa, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. n°
89, de 13.4.07), en virtud delo dispuesto en los ar-
ticulos 1, apartado 2, 2, apartado 3, 11, 14 y 15.
Igualmente, resulta de aplicacién, en lo que pro-
ceda, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién
actual (B.O.E. n° 75, de 28 de marzo), asi como
en lo que corresponda, laLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, de la Funcion Publica Canaria (B.O.C. n° 40,
de 3.4.87) en su redaccion actual.
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A estos efectos, esrelevante citar ladoctrina del
Tribunal Constitucional, reiterada a partir de la
Sentencia 38/2007, de 15 de febrero, que considera
valida la exigencia de la idoneidad eclesiastica
como requisito de capacidad para el acceso alos
puestos de trabajo de profesor de religion en los
centros de ensefianza publica, al propio tiempo
gue exige gue esa declaracién de idoneidad, o su
revocacion, sea respetuosa con |los derechos fun-
damentales del trabajador.

IV. Por tanto, con el fin de regular el procedi-
miento de contratacién del profesorado de reli-
gion que imparta docencia en los centros docen-
tes publicos de educaci6n secundaria dependientes
de la Comunidad Auténoma de Canarias median-
te la presente Orden se regula la relacion laboral
del citado profesorado, garantizando que se cum-
pla con los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, posibilitando |a contratacién
del profesorado de religion catélica con criterios
objetivos mediante la convocatoria publica del
procedimiento de ordenacién, que por una sola
vez, se convocaen el anexo | de estanorma. Asi-
mismo, se hace necesario establecer con posterio-
ridad adicha ordenacion, el procedimiento de ad-
judicacion de destinos para dar cobertura a los
puestos de religion que, con ocasion de vacante,
se definan en las plantillas para cada curso esco-
lar, en el @mbito de gestién de la Consejeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, y que
se publicara anualmente por convocatoria de la
Direccion General de Personal.

Por otra parte, y con el animo de mantener la
estabilidad del sistema publico educativo, atraves
de la Disposicién Transitoria Unica de la presen-
te Orden, se prevé, exclusivamente para el curso
2009-2010, un procedimiento transitorio cuya fi-
nalidad es la de permitir la continuidad de la la-
bor docente del profesorado de religiéon que cum-
plalos requisitos previstos paralaimparticion de
esta ensefianza, una vez ordenados por el proce-
dimiento establecido en el anexo | de la presente
Orden.

Finalmente se ha tenido en cuenta parala €ela-
boracion de la presente norma, |a participacién de
los representantes del profesorado de religion, in-
tegrados en la Coordinadora de Educacién del Per-
sonal Laboral, érgano instituido en el articulo 51
del 111 Convenio Colectivo del personal laboral per-
teneciente al &mbito de gestion de la Comunidad
Auténomade Canarias, publicado en la Resolucion
de 28 de enero de 1992, de la Direccion General

de Trabgjo (B.O.C. n° 18, de 6.2.92) y que es de
aplicacion.

En virtud de las competencias atribuidas en el
articulo 32, apartado c), de la Ley 1/1983, de 14
de abril, del Gobiernoy de laAdministracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C.n° 11, de 30 deabril), €l articulo 29, apar-
tado 1, letrab), delalLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas de Canarias (B.O.C. n° 96, de 1 de agosto)
y articulo 5, apartado 1, letra @), del Reglamento
Organico de la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes (B.O.C. n° 148, de 1 de agosto), apro-
bado por el Decreto 113/2006, de 26 de julio, oi-
daslasDiocesisdelalglesiaCatolicaen Canarias,
apropuestadel Viceconsejero de Educaciony Uni-
versidades,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. Regular la relacion laboral y provision de
plazas del profesorado, que no perteneciendo alos
Cuerpos de Funcionarios docentes, impartareligion
catdlica en los centros publicos de educacion se-
cundaria dependientes de la Administracion Edu-
cativa de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Convocar y publicar lasbasesdd procedimiento
parael accesoy laordenacion del profesorado con-
tratado hasta el presente curso escolar 2008-2009,
y atodos los que sean propuestos posteriormente
por las Diécesis correspondientes, conforme se es-
tablece en el anexo | de esta Orden.

Paraello, es finalidad de esta Orden establecer
los criterios objetivos de val oracion de ladesigna-
ciény contratacién del profesorado dereligion ca-
télica, através delos procedimientos de ordenacion
y adjudicacion de destinos que se determinen, res-
petando los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, en el ambito de gestion de la
Consegjeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes.

Articulo 2.- Requisitos para el acceso alacon-
tratacion del profesorado de religion.

1. Seran requisitos para €l acceso alarelacion
laboral del profesorado de religion, los sefialados
en el articulo 3 del Real Decreto 696/2007, de 1 de
junio, por el que seregulalarelacién laboral delos
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profesoresdereligion previstaen laDisposicion Adi-
cional Tercerade laLey Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, a saber, |0s siguientes:

Requisitos generales.

a) Ser espariol o nacional de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados In-
ternacional es celebrados por laUnidn Europeay ra-
tificados por Espafia sea de aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores, o ser extranjero con
residencialegal en Espafay autorizado atrabajar
0 en disposicién de obtener una autorizacion detra-
bajo por cuenta ajena. |gualmente, podran ser con-
tratados, el cdnyuge de los nacional es de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea o sus
ascendientes, descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones. L os aspirantes cuya nacio-
nalidad no seala espafiola deberan acreditar igual -
mente no estar sometidos a sancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado de origen
el desempefio de sus funciones.

2. Como requisitos especificos, es necesario,
ademas, cumplir los siguientes:

a) La titulacion exigible o equivalente, a los
funcionarios docentes no universitarios, en €l ni-
vel educativo de ensefianza secundaria, conforme
se establece en el articulo 94 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a saber, titu-
lo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o €l titu-
lo de Grado equivalente, asi como los referidos
por losAcuerdos entre el Estado y lalglesia Cat6-
lica, atenor delo dispuesto en laDisposicion Adi-
cional Tercera del citado texto legal, y de lo con-
tenido en el Real Decreto 3/1995, de 13 de enero,
todo ello, con carécter previo asu contratacion por
la Administracion educativa.

b) Haber sido propuesto por el Ordinario Dio-
cesano para impartir la ensefianza de religion ca-

télicay haber obtenido la declaracion eclesiéstica
de idoneidad, con carécter previo a su contrata-
cion por la Consgjeriacompetente en materiade edu-
cacion.

3. Las personas aspirantes que no posean lana-
cionalidad espafiola, y cuyo pais de origen no ten-
ga como idioma oficial el espafiol, deberén acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comproba-
r& que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de esta lengua

Estaran exentos de la realizacién de esta prue-
ba quienes aleguen estar en posesién de alguno de
los siguientes titul os:

- Diploma superior de espariol como lengua ex-
tranjeraestablecido por el Real Decreto 1.137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplo-
mas de espariol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en espariol para ex-
tranjeros, expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanicao
Romanica.

Asimismo, estarén exentos quienes hayan ale-
gado como requisito para suscribir el contrato de
trabajo como profesor o profesora de religion ca-
télica, untitulo emitido por laAdministracién edu-
cativa estatal o quienes hayan superado |la prueba
de conocimiento de castellano como participante en
procedimientos sel ectivos convocados por estau otras
Comunidades Auténomas.

Articulo 3.- Procedimiento de designacion por
el Ordinario Diocesano.

1. En cada afio escolar se considerara renovada
automaticamente |la propuesta del Ordinario Dio-
cesano, sin necesidad de que se haya de formali-
Zar por escrito, salvo gue lamisma searevocada ex-
presamente por razones morales o religiosas atenor
delo dispuesto en el Cédigo de Derecho Candnico.

En ese caso, el Ordinario Diocesano deberd, en
el mismo plazo sefialado en el apartado 3, motivar
suficientemente las razones de orden moral o reli-
gioso que asu juicio impiden la contratacion de la
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persona que venia gjerciendo como docente en el
curso anterior, al haber dejado de ser idénea.

2. Recibido en la Direccion General de Perso-
nal, el escrito por el que se motiva la no renova-
cion de la contratacion a que se refiere el apartado
anterior, se trasladara la decision del Obispado al
docente af ectado, especificando que serevocalade-
signacion que serealizd con anterioridad al primer
contrato de trabajo, en aplicacién del derecho ecle-
siastico y candnico citado por laAutoridad religiosa.
Asi mismo seinformardalosrepresentantes de los
trabajadores de dicha circunstancia, a los efectos
de extincion del contrato de trabajo mantenido con
la Administracion educativa.

3. Los Obispados delas Didcesis de Canarias de-
beran comunicar por escrito ala Direccion Gene-
ral de Personal en todo caso, antes del 15 de ma-
yo de cada afio, larelacién de las personas nuevas
gue estan capacitadas paraimpartir laasignaturade
religion catolicay retinan todos los requisitos ge-
nerales y especificos exigibles, aportando la do-
cumentacion acreditativa de los mismos, para ga-
rantizar laatencién del alumnado en € siguiente curso
escolar.

4. A lavistade |l as designaciones propuestas por
el Ordinario Diocesano, laDireccion General de Per-
sonal procedera a su contratacion laboral con du-
racion indefinida, salvo en los casos de sustitucion
del titular delarelacion laboral que serealizarade
conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4.- Derechos y deberes generales del
Profesorado de Religion.

1. Al profesorado de religion, en su condicion
de personal laboral al servicio de la Administra-
cién Educativa, le resulta de aplicacion lo previs-
to en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en 1o que respecta
alos derechos de carécter individual establecidos
en el articulo 14y alosindividuales gjercidos co-
lectivamente previstos en el articulo 15 del citado
Estatuto. Asimismo, en cuanto alos deberes como
empleado publico, esde aplicacion € codigo de con-
ducta, principios éticosy de conducta previstosen
dicho texto legal, todo ello, sin perjuicio delale-
gislacion especifica que le sea de aplicacion por
su condicién de personal docente.

Por ello, conviene destacar que son derechosin-
dividuales aplicables:

a) El desempefio efectivo de lasfuncioneso ta-
reas propias de su condicion profesional y de acuer-
do con la progresi6n alcanzada en su carrera pro-
fesional.

b) La percepcion de las retribuciones y las in-
demnizaciones por razén del servicio.

¢) A participar en la consecucién de |os objeti-
vos atribuidos ala unidad donde preste sus servi-
ciosy aser informado por sus superioresdelasta-
reas a desarrollar.

d) A ladefensajuridicay proteccién de laAd-
ministracion Pablica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del gjercicio legitimo de sus fun-
ciones o cargos publicos.

€) A laformacion continuay alaactualizacion
permanente de sus conocimientosy capaci dades pro-
fesionales, preferentemente en horario laboral.

) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual,
propiaimagen y dignidad en el trabajo, especial-
mente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral.

0) A lano discriminacién por razon de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinidn, discapa-
cidad, edad o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

h) A la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral.

i) A lalibertad de expresién dentro de los limi-
tes del ordenamiento juridico.

j) A recibir proteccion eficaz en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

k) A las vacaciones, descansos, permisos y li-
cencias.

[) A lajubilacién segun los términos y condi-
ciones establecidas en las normas aplicables.

m) A las prestaciones de la Seguridad Social co-
rrespondientes al régimen que les sea de aplicacion.
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n) A lalibre asociacion profesional.

0) A los demas derechos reconocidos por €l or-
denamiento juridico.

Ademas, tienen los siguientes derechos indivi-
duales que se gjercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacion colectivay ala participa-
cion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

c) Al gjercicio de lahuelga, con lagarantiadel
mantenimiento delos servicios esencialesdela co-
munidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, de acuerdo con lalegislacién aplicable en
cada caso.

€) Al dereunién, enlostérminos establecidos en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lacategoria profesional del trabajador o tra-
bajadora seralade profesor o profesoradereligion
catolica

3. El profesorado dereligion estardintegrado en
igualdad de condiciones que sus comparieros do-
centes en los 6rganos colegiados de direccion del
centro educativo. Formaraparte del claustro del cen-
tro, y por ello, los profesores y profesoras de reli-
gién serén electoresy electoras, y elegibles parain-
tegrarse en el Consejo Escolar que imparte alguna
de las ensefianzas correspondientes a las distintas
etapas educativas definidas conforme establece €l
articulo 128 delaLey Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion.

4. Los profesores o profesoras de religion no pue-
den ostentar cargos de gobierno de carécter unipersona
en e centro. Con carécter generd, solo losfuncionarios
de carrerapueden gjercer funciones queimpliquen
la participacion directa o indirecta en el gercicio
de potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generdes, de acuerdo con € articulo 9, apar-
tado 2, delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, y en relacion con
el articulo 67, apartado 2, delaLey 2/1987, de 30

de marzo, de la Funcion Publica Canaria (B.O.C.
n° 40, de 3.4.87).

5. El profesor o profesora de religién podréa de-
sempefiar lajefaturadel departamento de Religién
y latutoria de un grupo de alumnos y alumnas a
los que imparta docencia directa.

6. En cuanto aretribuciones, el profesorado de
religion percibiralas retribuciones que correspon-
dan, en el respectivo nivel educativo alos funcio-
narios docentes interinos, incluidos los trienios.
Asimismo, el personal contratado a tiempo par-
cial, percibiralas retribuciones proporcionales adi-
chajornada.

7. Sin perjuicio delo previsto en el Convenio co-
lectivo del personal laboral y en la normativa es-
pecifica de la Direccién General de Personal para
el personal docente, el profesorado que impartala
ensefianza de religion en los centros docentes pu-
blicos durante un curso escolar, tendra derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas vaca-
ciones retribuidas de un mes que coincidiran con
el periodo de inactividad del centro docente, 0 en
su caso, de los dias que le correspondan propor-
cionalmente, si el tiempo de prestacion de servicios
durante el afio, fuese menor. El periodo de disfru-
te de las vacaciones sera compatible con las nece-
sidades organi zativas derivadas del derecho alaedu-
cacion del alumnado. En lo que respecta a los
permisos y licencias, tendran el mismo régimen
juridico que el establecido para el resto del profe-
sorado.

Articulo 5.- Duracién y modalidad de la con-
tratacion.

1. Lacontratacion de los profesores de religion
catolica, serd por tiempo indefinido, como norma
general, salvo en los casos de sustitucién del titu-
lar de larelacion laboral, que se realizara de con-
formidad con el articulo 15, apartado 1, letrac), del
Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de las
causas de extincion del contrato que figuran en la
presente Orden.

2. Ladeterminacion de lamodalidad de contra-
to atiempo completo o parcial, segin lo requieran
las necesidades de los centros publicos, corres-
ponderaalaDireccion General de Personal, sin per-
juicio delas modificacionesque alolargo de su du-
raciony por razén de planificacion educativa, deban
producirse respecto alajornada de trabajo y des-
tinos en los centros reflejados en el contrato.
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Articulo 6.- Formay contenido del contrato.

1. El contrato seformalizar&por escrito con an-
terioridad al comienzo de la prestacion laboral. En
todo caso, habra que formalizar por escrito con an-
terioridad a comienzo del curso escolar aquellas
modificaciones que afecten al contenido del con-
trato, mediante unaAddendaal contrato que el pro-
fesor o profesora tuviera suscrito con laAdminis-
tracién educativa y que sera firmado por ambas
partes contratantes.

2. El contenido del contrato deberéa especificar,
ademés de los elementos sefialados en el articulo
5, apartado 2, del Real Decreto 696/2007, de 1 de
junio, por el que seregulalarelacion laboral delos
profesoresdereligion previstaen laDisposicion Adi-
cional Tercerade laLey Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, laobligacion por parte del tra-
bajador o trabajadora de actualizar sus datosy no-
tificar los cambios de domicilio, el cumplimiento
de los plazos para €l supuesto de renuncia volun-
taria a puesto de trabgjo y otros aspectos que se
consideren esenciales en lalegislacion laboral.

Articulo 7.- Lajornada laboral.

1. Lajornada de trabajo del profesorado de re-
ligién atiempo completo es la misma que la esta-
blecidaparael resto del profesorado del mismo ni-
vel retributivo o etapa educativa, aplicandose los
criterios que hayan sido acordados por la Admi-
nistracién Educativay los representantes|egales de
dicho profesorado. Se especificarén con caracter se-
manal, el nimero de horas lectivas, y proporcio-
nalmente, las complementarias, de dedicacién y
permanenciaen € centro, o de cualquier otratipologia
establecida en la normativa aplicable para el per-
sonal funcionario docente que presta servicios en
la ensefianza secundaria, incluidas |las correspon-
dientes alos descuentos a que hubiere lugar.

2. Con anterioridad al inicio del curso escolar,
la Direccion General de Personal, de acuerdo con
las necesidades de los centros y configuracion de
las plantillas, determinardlasjornadasy horas ne-
cesarias paraimpartir laensefianza dereligién ca-
télica en los centros docentes publicos de secun-
daria. Como criterio generd, se agruparan enlamedida
de lo posible para asighar jornadas completas, de
manera que de mantenerse | as mismas condiciones
de jornada, en el mismo centro o en su caso, dos
compartidosigual que el curso anterior, los profe-
sores y profesoras mantendran el mismo destino.
En este sentido, al profesorado que en el curso an-
terior, le hubieran sido asignado dos 0 més centros

d_occ_entes, continuara prestando servicio en ambos,
si bien, el de mayor horario permanecera como
centro de destino a efectos de adscripcién.

3. Lanormativa especificade aplicacién permite
la contratacion de profesorado de religion atiem-
po parcial. La decision de formalizar contrato a
tiempo completo o parcial correspondera alaAd-
ministracion educativa, segin las necesidades de los
centros publicos. Razones de planificacién educa-
tiva pueden justificar la modificacién de la dura-
cion de lajornada de trabajo y de la adscripcion a
centros sin que puedaimponerse la conversién del
contrato atiempo compl eto en jornada atiempo par-
cial sin mediar la aceptacion voluntaria expresa
del profesor o profesora.

Para el supuesto de que el profesor o profesora
titular, no pueda confirmar su destino anterior, atiem-
po completo, por insuficienciade horario, podraacep-
tar voluntariamente el cambio de jornada atiempo
parcial, con modificacion del contrato. No obstan-
te, la Administracion educativa, podra adscribirle
un segundo centro para completar el horario ajor-
nada completa, preferentemente en lamismaloca-
lidad, o en su defecto de no resultar posible, en otra
diferente dentro del ambito territorial delaislaen
la quetiene el destino asignado, siemprey cuando
no perjudique a otro trabajador o trabajadora con
mejor derecho.

En este caso, se tendran en cuentaen el contra-
to, los descuentos aplicables, y losdirectores de los
citados centros deberdn coordinarse con €l fin de
garantizar la compatibilidad de los horarios en un
plazo razonable.

4. En el caso de que para un mismo centro ha-
yan estado destinados dos 0 més profesores o pro-
fesoras de religion, y no exista horario suficiente
paralas personas afectadas en el siguiente curso es-
colar, paradeterminar quién de ellastiene mejor de-
recho apermanecer en e citado destino, se establecera
una prelacion segin lamayor antigiiedad en el cen-
tro y de resultar la misma antigiiedad, por la ma-
yor puntuacién obtenidaal ordenarlos conformela
aplicacion del baremo que aparece en el anexo 11.

5. Al profesorado afectado por |a pérdidade ho-
rario, inicialmente pactado en su contrato atiem-
po completo, que se encuentre con la disminucion
dejornada atiempo parcial, y no acepte permane-
cer en su destino en dichas condiciones o en su ca-
S0, compartir centros, ni tampoco opte por partici-
par en el procedimiento de adjudicacion de destinos,
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le sera rescindido el contrato, percibiendo la in-
demnizacion previstaen el articulo 41, apartado 3,
del Estatuto delos Trabajadores, previanotificacion
y tramitacion al interesado y representantes lega-
les.

Articulo 8.- Acceso al destino.

1. El acceso a destino, debera estar sometido a
un procedimiento objetivo, regido por principiosde
igualdad, mérito, capacidad, y publicidad. Deberan
valorarse como méritos, en todo caso, |0s siguien-
tes:

a) Laexperiencia docente como profesor o pro-
fesoradereligion catdlica, de manerapreferenteen
centros publicosy en el mismo nivel educativo de
la plaza ala que se opta.

b) Las titulaciones académicas, de modo prefe-
rente, las mas afines, por su contenido, ala ense-
fanza de religion catdlica.

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamien-
to realizados que estén relacionados con la didac-
tica, la organizacion escolar o analogos, de modo
preferente, los més afines por su contenido alaen-
sefianza de religion catdlica.

2. Para garantizar laatencion al alumnado y la
cobertura de vacantes y sustituciones, sera elabo-
rada una lista de reserva de aspirantes, compren-
diendo a los docentes con contrato temporal pro-
puestos en el curso 2008/2009 para sustituir al
titular de la relacion laboral correspondiente, y a
aguellos nuevos que lo deseen y hayan sido propuestos
por parte del Ordinario Diocesano, ordenados por
puntuacién conforme al citado baremo de méritos.
Igualmente, podran actualizar anualmentey en el
mismo mes los méritos, reordenéndose o incorpo-
rdndose a las listas conforme a la puntuacion ob-
tenida que serd tenida en cuenta para el curso si-
guiente.

3. En ambos supuestos de ordenacion, para ca-
so de empate, se aplicara sucesivamente la mayor
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo,
y en caso de persistir el empate, en cadauno de sus
subapartados, conforme al orden en el que apare-
cen en el mismo. Deresultar necesario, se utiliza-
rdcomo ultimo criterio de desempate, el orden al-
fabético del primer apellido a partir de la letra
obtenidaen el sorteo realizado paralas pruebas de
ingreso en la Administracién, por parte de la Se-

cretariade Estado laAdministraciones Publicas, en
el afo en que tenga lugar dicha ordenacién.

4. Seran excluidos de la relacién de aspirantes
alaslistas paralacontratacién como profesor o pro-
fesora de religion catdlica quienes incurran en al-
guno de los siguientes supuestos:

a) No haber sido designado por el Ordinario
Diocesano, de acuerdo con el procedimiento sefia-
lado en el articulo 3 de la presente Orden.

b) No reunir los requisitos de titulacién exigi-
ble o equivalente a que se refiere el articulo 2 de
esta Orden y ello, con carécter previo a su contra-
tacion por parte de la Direccion General de Perso-
nal.

¢) Renunciavoluntariaalalista de aspirantes o
por no suscribir € correspondiente contrato, unavez
aceptado, salvo causa de fuerza mayor.

d) Haber sido seleccionado pararealizar lafase
de précticas en procedimi entos selectivos de ingreso
en los Cuerpos docentes convocados por las Ad-
ministraciones educativas.

€) Estar en situacion de jubilacién o incapaci-
dad permanente atendiendo ala normativa aplica-
ble.

f) Rescision del contrato con base en alguna
causa legal.

5. El profesorado sustituto integrante de lalis-
ta de reserva que ocupe una plaza cuyo titular se
jubile unavez iniciado el curso escolar, podra per-
manecer en lamismaprovisionalmente, hastalafi-
nalizacion del citado curso, debiendo participar
obligatoriamente en el procedimiento paraacceder
al destino en el curso siguiente.

Articulo 9.- Adjudicacion de destinos provi-
sionales.

1. LaAdministracién educativa, a través de la
Direccién General de Personal, convocaramediante
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
antes del inicio de cada curso escolar, procedi-
miento de adjudicacion de destinos, unavez se de-
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terminen las necesidades de plantillas previstas y
autorizadas paral os centros docentes de educacién
secundaria en relacion con lademanda de la ense-
Aanzadereligién catdlicaofertaday elegida por el
alumnado. L as vacantes existentes seran cubiertas
y asignadas a | os aspirantes legitimados a partici-
par en dicho procedimiento conforme al orden de
derecho que obtuvieran previa su ordenacién por
méritos y atendiendo a las preferencias de centro
y jornada indicadas en su peticion.

En dicha convocatoria se indicarén las siguien-
tes caracteristicas de los destinos:

a) Los destinos con jornada a tiempo completo
que carecen de titular para el curso siguiente.

b) Los destinos con jornada a tiempo parcial y
en su caso, los compartidos de oficio, que carecen
de titular para el curso siguiente.

¢) Los destinos de nueva creacion.

d) L os destinos que se suprimen por falta de ho-
rario a no existir demanda.

El profesorado dereligién catdlica, que obtuviere
destino con ocasion de vacante, al participar en €l
mencionado procedimiento de adjudicacién, po-
dra continuar en el mismo centro durante los cur-
S0s siguientes.

2. Para acceder a destino mediante este proce-
dimiento, se tendran en cuenta las plazas vacantes
a cubrir con efectos uno de septiembre de cada
curso escolar, ofertando |os puestos seguin el orden
de destinos establecido en el apartado anterior por
razones de planificacién educativa, determinando-
se en la oportuna Resolucion los criterios aplica-
bles, en primer lugar, a las peticiones de los |abo-
ralesindefinidos, seguidas delas solicitudes delas
personas aspirantes a las listas de reserva.

Articulo 10.- Renuncia a la contratacion labo-
ral.

1. Las personas aspirantes ala contratacion co-
mo profesores o profesoras de religién catdlica,
que figuren también incluidos o incluidas en algu-
nadelaslistas dereservaparacubrir plazas vacantes,
en régimen de interinidad o sustitucion temporal,

en centros publicos docentes de ensefianza no uni-
versitaria de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, deberan en el caso de formalizar un contrato
como profesores de religion, presentar escrito de
su no disponibilidad en lalista o listas correspon-
dientes.

2. Las personas aspirantes ala contratacion co-
mo profesores o profesoras de religion catdlicaque
no deseen acceder o continuar en la plaza o desti-
no solicitado, o en su caso, adjudicado, ni tampo-
CO quieran prestar servicios como aspirantes de la
lista de sustituciones a lo largo del curso escolar,
deberadn comunicar su renuncia, por escrito, diri-
gido alaDireccion General de Personal, en el pla-
Zo antes del dia 30 de junio del curso anterior. La
renuncia voluntaria anticipada, seréirrevocable y
vélidaparatodo el curso entrante, y no exigiramo-
tivo o causa alguna gque lo justifique.

Parael caso de quevencido € plazo anteriormente
fijado, sobreviniera una enfermedad o cualquier
otro motivo justificado que imposibilite la presta-
cion del servicio, € profesorado af ectado, puede so-
licitar larenunciaal puesto detrabajo adjuntado la
documentacion acreditativade larazén alegada. De
no atenerse aello, seraexcluido delalista corres-
pondiente.

3. Las aspirantes a la contratacion que se en-
cuentren en situacion de licencia por maternidad
con 0 Sin prestacion economica, tendran derecho
alareservadel puesto de trabajo que les corres-
ponda en |a adjudicacion de destinos provisiona-
les, debiendo incorporarse al mismo una vez fi-
nalizado el periodo concedido por dichalicencia,
€en caso contrario, su ho incorporacién, se enten-
dera como unarenunciavoluntaria, no ofertandosele
ningun puesto mas de trabajo durante el curso
académico de que se trate.

Articulo 11.- Extincion del contrato.

El contrato de trabajo suscrito podra extinguir-
se por las siguientes causas:

a) Sobrevenir una situacion de amortizacion de
laplaza.

b) Pérdida de lajornada completa, la no obten-
cion del destino y lafalta de aceptacion del traba-
jador alamodificacion del contrato ajornada par-
cial, conforme a lo dispuesto en el articulo 7,
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apartado 3 de la presente Orden, 0 en su caso, la
ausencia de participacion obligatoria en €l proce-
dimiento de adjudicacion de destinos en los su-
puestos previstos en esta norma.

¢) Resolucién de la Administracion contratan-
te, previaincoacién de expediente disciplinario.

d) Revocacion motivada y ajustada a derecho
de la acreditacion o idoneidad para impartir reli-
gién por parte del Ordinario Diocesano conforme
alo dispuesto en los cAnones 804 y 805 del Cédi-
go de Derecho Candnico y demas normativa que
se considere de aplicacion, previala notificacion
entiempoy formaal interesado, representantes le-
galesy Direccién General de Personal, de acuer-
do con el articulo 3, apartado 4 de la presente Or-
den.

En este caso, seraunaextincién de contrato por
causas objetivas, al no cumplirse con los requisi-
tos especificos subjetivos parala contratacion del
profesorado dereligién. Larevocacion o no reno-
vacion de forma motivada de la declaracion de
idoneidad, por parte del Ordinario Diocesano |le-
vaconsigo laextincion del contrato de trabajo por
causa objetiva de ineptitud sobrevenida.

€) Extincién o lano renovacion de la autoriza-
cion deresidencia, residenciay trabajo en el caso
de trabajadores extranjeros.

f) No superar el periodo de prueba establecido
en el Convenio Colectivo.

0) Ineptitud del trabajador conocida o sobreve-
nida con posterioridad a su colocacion efectivaen
el centro docente asignado. Ademas, la extincién
del contrato por la presente causa, exigiralatra-
mitacion de expediente contradictorio del que se
dara cuentaal interesado y al comité de empresa.

h) Por las deméas causas previstas en el Estatu-
to de los Trabagjadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Convocatoria de procedimiento de
ordenacion para el curso 2009-2010.

Paradar cumplimiento alo previsto en e articulo
8 de la presente Orden, y por una sola vez, se
realizaraparael curso 2009-2010, el procedimiento

de ordenacion de todo el profesorado de religion
catélica que esté prestando servicios en los cen-
tros docentes publicos de educacion secundaria
dependientes de la Comunidad Auténoma de Ca-
nariasy que sedesarrollaen el anexo | de estanor-
ma, aplicando el baremo de méritos que se publi-
cacomo anexo |l. Finalizado €l citado procedimiento
y unavez adjudicado el destino, el profesorado de
religion catdlica podra permanecer por tiempo in-
definido en el mismo centro o centros, con ocasion
de vacante, sin perjuicio de lo previsto en laDis-
posicion Transitoria Primera de la presente Or-
den. No obstante, anualmente, en el mes de mayo,
dicho profesorado podréa voluntariamente actuali-
zar los méritos, pudiendo alterarse el orden de de-
recho en atencidn ala puntuacién obtenida.

Segunda.- Futura creacion dela sede el ectronica

En el casodelacreacion, alolargo del desarrollo
de la presente Orden, de la futura sede electrénica
de la Consegjeria competente en materia de educa-
cion, se actuara conforme a lo establecido en los
articulos 11y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Permanencia en el destino.

Con posterioridad a procedimiento de ordenacion
indicado en la Disposicién Adicional Primera de esta
norma, que exige la participacion obligatoria de todo
el profesorado contratado en € curso 2008/09, me-
diantelapresente disposicion, se establece que el pro-
fesorado con contrato laboral indefinido que, afecha
31 deagosto de 2009, cuente con tres cursosacadémicos
consecutivos de servicios prestados en su actua des-
tino o posea un minimo de diez cursos académicos de
servicios prestados como profesor dereligion catdlica
de educaci 6n secundariaen centros publicos dependientes
de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra optar
mediante su participacién en € procedimiento de ad-
judicacién de destinos que se convoque para el curso
2009-2010, por permanecer en el destino que ha
desempefiado durante el curso 2008-2009, con ocasion
de vacante, o bien, solicitar plaza de entre las vacan-
tes que se of erten en € citado procedimiento, siempre
y cuando cumplan con los requisitos en € articulo 2
delapresente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo e interpretacion.

SefacultaalaDireccion Genera de Personal de
laConsgjeriade Educacion, Universidades, Cultura
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y Deportes, paraquelleve acabo las disposiciones
pertinentes afin de desarrollar, interpretar y ejecutar
los actos del procedimiento de ordenacion del pro-
fesorado gue mediante esta Orden se convoca, con
plena sujecion a sus bases y alanormativa vigen-
te en estamateria. De igual modo se faculta a este
centro directivo para que pueda aclarar las dudas
gue ocasione lainterpretacion de la presente Orden.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden, entraraen vigor, d diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 2009.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO I

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA ORDENA-
CION DEL PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA
DE EDUCACION SECUNDARIA EN LOS CENTROS DO-
CENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA ADMINIS-
TRACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE CANARIAS PARA EL CURSO 2009-2010.

El procedimiento parala ordenacion del profe-
sorado de religion catélica de educaci6n secunda-
ria en los centros docentes publicos dependientes
de la Administracion Educativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias, se regira por las siguien-
tes bases:

Primera.- Objeto.

Lapresente convocatoriatiene por objeto orde-
nar mediante un procedimiento objetivo, al profe-
sorado de religion catélica de educacion secunda-
ria, quetengaun contrato laboral indefinido con la
Administracién educativa, 0 que con caracter de la-
boral temporal, aspire aformar parte de lalistade
reserva que se elabore parala cobertura de vacan-
tes y sustituciones durante el curso escolar 2009-
2010, siemprey cuando relinan en ambos casos, |os
requisitos establecidos para el acceso al destinoy
alacontratacion.

Segunda.- Participacién y requisitos.

Deberan participar obligatoriamente en la pre-
sente convocatoria, todo el profesorado dereligién
catolica de ensefianza secundaria de los centros
docentes publicos dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que tengan un contrato la-
boral indefinido o temporal de sustitucion, tenien-

do siempre prioridad los laborales indefinidos so-
bre los temporales, y dentro de este orden, por la
puntuaci 6n decreciente obtenida en el concurso de
méritos convocado. El profesorado que estando
obligado, no participe en el presente procedimien-
to, no sera valorado.

L osrequisitos exigibles estan establecidos en el
articulo 2 de la presente Orden y deberan poseer-
se en el momento en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerse durante el
curso escolar en que se desempefie la labor do-
cente, de lo contrario serian excluidos del presen-
te procedimiento con rescision de larelacion con-
tractual.

Tercera.- Solicitud y documentacion.

L os participantes deberan presentar la solicitud
conforme al modelo que se publicacomo anexo 11
aesta Orden, adjuntando con lamismalasiguien-
te documentaci on:

12) Fotocopia compulsada del Documento Na-
cional de ldentidad, o paralos que no tengan lana-
cionalidad espariola, el correspondiente documen-
to oficial de acreditacion de la identidad en su
Estado de origen, y residencia legal en Espafia
(N.I.E.) en vigor.

22) Fotocopia compulsadadel Titulo o Estudios
de Ciencias Eclesiasticas (equivalentes a Licen-
ciado universitario, segun el Real Decreto 3/1995,
de 13 de enero, por el que se dacumplimiento alo
dispuesto en el Acuerdo entre el Estado Espariol y
la Santa Sede sobre ensefianza y asuntos cultura-
les, en materia de estudios y titulaciones de Cien-
cias Eclesiasticas de nivel universitario, B.O.C. n°
30, de 4.2.95) o del Titulo Civil (Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero, de Grado o equivalente) exi-
gido paraimpartir docenciaen educacion secundaria,
o certificado que acredite haber abonado |os dere-
chos paralaexpedicion del titulo. Si el titulo se ha
obtenido en el extranjero, se deberd aportar foto-
copia compulsada del mismo junto con la creden-
cial que acredite su homologacion.

3?) Documentacion justificativa de los méritos
a que se refiere el baremo publicado en el anexo
I1, adquiridos con anterioridad al vencimiento del
plazo de presentacion de las solicitudes.

4%) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni
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hallarseinhabilitado parael gercicio delasfunciones
publicas.

5%) Fotocopia compulsada de la Declaracion
Eclesiastica de Idoneidad.

6?) En el caso de no tener la nacionalidad espa-
fiola ni pertenecer a un pais de origen que tenga el
idioma espafiol, deberan aportar fotocopia com-
pulsada del Diploma Superior de Espaiiol como
Lengua Extranjera, del Certificado de Aptitud en
Espariol para extranjeros expedidos por las Escue-
las oficiales de Idiomas o del Titulo de Licencia-
do en Filologia Hispanica o0 Roménica, 0 en su ca-
so, certificacion que acredite haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo. En caso de
no presentar dicha titulacién, deberan consignar
en lainstancialaparticipacion en larealizacion de
la prueba de conocimientos del castellano.

Todos los méritos alegados por los/las concur-
santes han de tenerse cumplidos o reconocidos en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, por tanto, no seran tenidos en cuen-
talos méritos que, durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no fueron invocados por €l partici-
pante ni se acreditaron documental mente.

En el caso de que estuvieran redactados en len-
guas cooficiales y conforme al articulo 36.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
actual, deberan ir acompafiados de su traduccion ofi-
cia a castellano. Para el supuesto de los docu-
mentos expedidos en el extranjero deberan ser ofi-
ciales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompanados,
€n su caso, de su traduccion al castellano.

LaAdministracion educativapodrasolicitar ala
Autoridad delaconfesion religiosacatolica, lave-
rificacion de la documentaci6n expedida en su dia
por la misma.

Cuarta.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y resto
de documentacién serd de 10 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente ala publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

La solicitud, con la documentacién referida en
labase anterior, seradirigidaalaDireccion Gene-
ral de Personal delaConsegjeriade Educacién, Uni-
versidades, Culturay Deportes, pudiendo presen-
tarse en cualquierade las Direcciones Territoriales
de Educacién o en las Direcciones Insulares de la

Consegjeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes.

Se podré presentar también en cualquierade los
registrosalos que serefiere el articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion actual, de acuerdo con
las condiciones establ ecidas en dicho precepto. En
caso de presentar lasolicitud y/o ladocumentacién
ante una Oficinade Correos, debidamente relacio-
nada, se hara en sobre abierto para que la instan-
ciao relacion de documentos, seafechaday sella-
da por dicha Oficina antes de ser remitida.

En cualquier caso si lasolicitud y la documen-
tacion se presentasen en un sitio distinto alos in-
dicados anteriormente el interesado adel antara por
fax alaDireccion Territorial de Educacion que co-
rresponda copia de lainstanciadebidamente sella-
day fechada por el 6rgano ante la que se presen-
to.

Quinta.- Baremacion de méritos y criterios de
desempate.

La baremacion de los méritos presentados y
acreditados por las personas participantes, la rea-
lizarduna Comision, nombradaal efecto por laDi-
reccién General de Personal, entre el personal fun-
cionario adscrito al citado centro directivo.

L os empates de puntuacion que pudieran producirse
dentro de cada relacién de aspirantes, se resolve-
rén aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en los apartados del baremo de méritos pu-
blicados en el citado anexo, conforme al orden en
gue aparecen en el mismo. Si persistiera el empa-
te, se atendera ala puntuacion obtenidaen los dis-
tintos subapartados por €l orden en que aparecen
igualmente en el baremo. De no resolverse el
desempate alin aplicando dichos criterios, se ten-
draen cuentala nota media del expediente acadé-
mico del titulo alegado como requisito.

Sexta.- Publicacion de las listas provisionales,
plazo de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes y valorados |os méritos de | as personas par-
ticipantes, la Direccion General de Personal, hard
publicas en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales correspondientes y en las Di-
recciones | nsulares de la Consejeriade Educacién,
Universidades, Culturay Deportes, asi como en la
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Web oficia (http://www.gobiernodecanarias.org/edu-
cacion/) la siguiente relacion de listados con la
puntuacién obtenida por apartados:

1) Participantes admitidos.

- Profesoresy profesoras con contrato laboral in-
definido.

a) Relacion provisional del profesorado indefi-
nido de religion de ensefianza secundaria pertene-
cientesalasidasde Gran Canaria, Lanzarotey Fuer-
teventura, y propuesto en su dia por el Ordinario
de laDidécesis de Canarias (Canariense).

b) Relacion provisional del profesorado indefi-
nido de religion de ensefianza secundaria pertene-
cientes a las islas de Tenerife, La Palma, La Go-
mera y El Hierro, y propuesto en su dia por el
Ordinario delaDiodcesis de San Cristéba delLalLaguna
(Nivariense).

- Profesoresy profesoras con contrato temporal .

a) Relacion provisional del profesorado tempo-
ra derdigién de ensefianza secundaria pertenecientes
alasislas orientales y propuesto en su dia por €l
Ordinario delaDidcesis de Canarias (Canariense),
paralacoberturade posibles vacantesy sustituciones
en el curso 2009-2010.

b) Relacion provisional del profesorado tempo-
ra derdigidn de ensefianza secundaria pertenecientes
alasislas occidentales y propuesto en su dia por
el Ordinario delaDidcesis de San Cristobal de La
Laguna (Nivariense) parala cobertura de posibles
vacantes y sustituciones en el curso 2009-2010.

2) Participantes excluidos.

- Relacién de los participantes con contrato la-
boral indefinido o temporal que han sido excluidos,
indicando los motivos de exclusion.

En el plazo detres dias hébiles, contados a par-
tir del diasiguiente al de la citada publicacién, los
interesados admitidos, podran presentar las alega-
cionesy reclamaciones que estimen sobre la pun-
tuacion asignada. En €l caso de los excluidos po-
drén subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision o error. Dichas alegacionesy
reclamaciones se presentardn en la Direccién Te-
rritorial correspondiente de Educacion o enlasDi-
recciones Insulares dela Consejeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes.

A las personas aspirantes que, dentro del plazo
sefialado en € apartado anterior, no subsanen la cau-

sade exclusion o no aeguen suomision, justificando
su derecho a figurar en las listas de admitidos, se
lestendra por desistidos de su participacion en es-
te procedimiento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71, apartado 1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, en su redaccién actual.

Séptima.- Listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos.

Findizado € plazo de degacionesy reclamaciones,
seran estudiadas |las mismas y resueltas por la co-
mision de baremacion. Las Direcciones Territoria-
les de Educacidn, correspondientes y las Direc-
ciones Insulares de la Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, publicaran me-
diante Resolucion de la Direccién General de Per-
sonal, las listas definitivas de admitidos/as y ex-
cluidos/as, que serén expuestas en 10s mismos
lugares que las listas provisionales y en la pagina
Web (http://www.gobiernodecanarias.org/educa-
cion/) con la valoracion definitiva de los méritos
de todos los aspirantes, relacion de listados, clasi-
ficacion de los mismos por Didcesis y vinculos
contractuales, indicando en su caso, las causas de
exclusidn, conforme la misma estructura expuesta
en la base anterior.

Contra dicha Resolucion, que pone fin alavia
administrativa, las personasinteresadas podran in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante la
Direccién General de Personal en el plazo de un mes,
0 bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
narias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzardn a contar a partir del dia si-
guiente a de la publicacion de la correspondiente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias. En
el caso de presentarse recurso de reposicion no se
podra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que seresuelva expresamente el dere-
posicién o se produzca su desestimacion presunta.

Octava.- Efectos de la ordenacion del profeso-
rado dereligion.

Unavez finalizado el citado procedimiento, los
participantes quedaran ordenados por vinculosy pun-
tuacion obtenida, teniendo preferencialos labora-
lesindefinidos respecto alos temporales. El orden
de derecho que cada docente adquiera en las res-
pectivas listas, sera determinante para el acceso a
destino y/o la obtencién del mismo en el procedi-
miento de adjudicacion de destinos provisionales.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA YALORACION DE MERITOS

CRITERIOS COMUNES AL BAREMO:

universitario.

1*. Unicamente seran baremados aquellos mérilos oblenidos a la fecha de [inalizacion del plazo de presentacion de solicitud.
2* Todos los documentos redactados cn lengua extranjera o cn la lengua oficial propia de CCAA deberan traducirse al
castellano por traductores jurados, liscuela Oficial de Idiomas, Universidades u Organismos oficiales.

3* Las titulaciones eclesiasticas mencionadas en este bareme se refieren exclusivamente a las establecidas en el Real Decre-
10 3/1995 de 13 de enero (BOE n° 30 de 4.2.95), por el que se da cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo entre el Estado v
la Sanla Sede sobre ensefianza y asunlos cullurales en maleria de estudios y litulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1. Experiencia docente previa en centros pablicos.

publicos.
- Por cada mes o [raceion de afio.

plblicos.
- Par cada mes o fraccion de afio.

que opta ¢l aspirante en centros publicos.
- Por cada mes o fraccion de aiio.

que opta el aspirante en centros piblicos.
- Por cada mes o fraccion de afio.

1.2. Expcricncia docente previa cn otros centros.

centros.
- Por cada mes o fraccion de afio.

1.1.1. Por cada afio dc cxpcricncia docente como
profesor de la asignatura de Religion en el mismo
nivel educativo al que opta el aspirante en centros

1.1.2. Por cada aflo de experiencia docente como
profesor de la asignatura de Religién en diferente
nivel educativo al que opta el aspirante en centros

1.1.3. Por cada afio de experiencia docente en cual-
quier especialidad en el mismo nivel educalivo al

1.1.4. Por cada afio de¢ cxperiencia docente ¢n cual-
quier especialidad en el diferente nivel educativo al

1.2.1. Por cada aiio de experiencia docente como
profesor de la asignatura de Religién en el mismo
nivel educativo al que opla el aspiranle en olros

2.2. Por cada afio d¢ cxpericneia docente como

Maximo 15 puntos

1 punto

0,0833 punlos

0,50 puntos

0,0416 puntos

0,50 puntos

0,0416 puntos

0.25 puntos

0,0208 puntos

0,50 puntos

0,0416 puntos

.50 puntos

Certificacion de los servicios prestados,
expedido por la Direccion Terrilorial,
provincial o Administracién corrcspon-
diente. Para el caso de experiencia docente
como protesor o profesora de Religion en
FEducacion Primaria en afios anteriores al
1999, debera presentar  cerlificado  del
centro con ¢l V° B de la Inspeccidn cduca-
tiva, haciendo constar el nivel educativo y
la duracion real de los servicies, con las
fechas exactas de comienzo y terminacion
de los mismos.

Certificacion del centro con ¢l V° B® de la
Inspcecion cducativa, hacicnde constar cl
nivel educativo v la duracion real de los
servicios, con las fechas exactas de co-
mienzo y terminacion de los mismos, sin
perjuicio de lo establecido en las notas
relerenles a esle aparlado que a conlinua-
cion sc indican.
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profesor de la asignatura de Religion cn diferente
nivel educativo al que opta el aspirante en otros
centros.

- Por cada mes o fraccién de afio. 0,0208 puntos

1.2.3. Por cada afio de¢ cxpericneia docente en cual- | 0,125 puntos
quier especialidad en el mismo nivel educativo al
que opta el aspirante en otros centros.

- Por cada mes o [raceion de afio. 0,0104 punltos

1.2.4. Por cada afio de experiencia docente en cual- | 0,0625 puntos
quier especialidad en el diferente nivel educativo al
quc opta ¢l aspirante cn otros centros.

- Por cada mces o fraccion de afio. 0,0052 puntos

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1

1*. Los servicios prestados en el extranjero, se acreditaran mediante certificados expedidos por el Ministerio de Educacion de
los respectivos paiscs, en los que deberd constar la materia impartida, la ctapa cducativa, ¢l ticmpo de prestacion de scrvicios
con las techas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, el cardcter del eentro: publico o privado.

2" Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados v sostenidos por las Adminis-
tfraciones Educativas.

3* La cxpericneia docente en las Universidades sc acreditard mediante certificado del centro en ¢l que consten las fechas
exactas de inicio y fin de la prestacion de servicios. la prestacion de Tos mismos en condicion de profesor y el caracter publi-

co o privado del centro.

4. A los eleclos de este apartado no podran acumularse las punluaciones cuando los servicios se havan prestado simullinea-
mente cn mas de un centro docente.

5%, Cuando el cdmputo de la experiencia resulte interior a un mes, éste se obviara no valorandose.

2. FORMACION ACADEMICA Miximo 6 puntos
2.1. Expediente académico en el titulo alegado comao Certificacion académica personal. original
requisito para la contratacién. o fotocopia compulsada, en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas
Por este aparlado se valorara exclusivamenle la nola las asignaluras y cursos, asi ¢omo, en su
media del expediente académico aportado por el caso, el nimero de créditos asignados a
aspirante, correspondiente al nivel de titulacion cada una de ellas en el plan de estudios
exigido con caracter general, del modo siguiente: correspondiente, exigido para la obtencidn

del titulo alegado.
- De 626,99 nola media; | punio

- Dc 7 a 8,49 nota media: 1,50 puntos
- 1De 8,50 a 10 puntos: 2 puntos

Para la obtenciéon de la nota media en los casos en
los que no ligure la expresion numérnica concrela, se
aplicaran las siguicnics cquivalencias:
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Aprobado: 5.5 puntos
Notable: 7.5 puntos
Sobresaliente: 9 puntos
Matricula de Honor: 10 puntos

2.2. Doctorado v premios extraordinarios.

2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor en cualquiera de
las licenciaturas establecidas en el Real Decreto
3/1995, de 13 de enero, por el que se da cumpli-
micnto a lo dispuesto ¢n ¢l Acucerdo entre ¢l Estado
lispafiol ¥ la Santa Sede sobre ensefianza y asuntos
culturales en materia de estudios v titulaciones en
Ciencias Eclesidsticas de nivel universitaric o por
poscer alguna de las titulacioncs cquivalcentes al
doctorado cstablecide cn ¢l mismo.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor en otras titula-
ciones universitarias no recogidas en el apartado
2.2.1. del presenle baremo.

2.2.3. Por poseer ¢l titulo de Doctor en otras titula-
ciones universitarias no recogidas en el apartado
2.2.1. del presente baremo: 0,50 puntos.

2.2.4. Por haber obtenido ¢l premio cxtraordinario
en el doctorado en los estudios referidos en el sub-
apartado anterior: 0,25 puntos.

2.2.5. Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanrados (Real Decrelo 7781998, de 30
abrily o el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero): 0,25 puntos.

2.3. Oftras titulaciones universitarias.

Por cste apartado sc valoraran titulacioncs universi-
tarias de caracter oficial no alegadas come requisito
para acceder a un puesto de trabajo como profesor
de religion.

2.3.1. Por cada Licenciatura cn Estudios Eclesiésti-
cos o Ciencias Religiosas y por los Estudios corres-
pondientes al 2° ciclo de alguna Licenciatura de las
establecidas en el Real Decreto 3/1995, de 13 de
enero,

2.3.2. Por cada Diplomatura en Estudios Eclesidsti-
cos o Ciencias Religiosas y por los Estudios corres-
pondientes al 1° ciclo de alguna Licenciatura de las
eslablecidas en ¢l Real Decreto 3/1995, de 13 de
cnero.

2.3.3. Por los Estudios correspondientes al 2° ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados equivalentes.

2.3.4. Por cada Diplomatura. Tngenieria Técnica o
titulos declarades equivalentes v por los estudios
correspondientes al 1° ciclo de una Licenciatura,

1 punto

0,50 puntos

0,50 puntos

0

to
N

puntos

0

to
N

puntos

2 puntos

1 punto

0,50 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certifi-
cacion que acredile, en su caso, haber
abonado los dercchos por la expedicion del
titulo.

Fotocopia compulsada de cuantos titulos
presente como méritos o, en su caso, certi-
ficacion que acredite haber abonado los
dercchos para la expedicién del titulo.
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Arquitectura o Ingenicria. 0,25 puntos

2.4, Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Espe-
cial v de la Formacion Profesional especifica.

Fotocopia compulsada del titulo alegado

- Por cada titulo de Musica y Danza. 0,25 punlos como meérilo o cerlificacion que acredile
haber abonado los derechos para la expedi-
- Por cada Certificado de aptitud de Escue- cion del titulo, asi como la totocopia com-
las Oficiales de Idiomas. 0,25 puntos pulsada de todos los titulos que han sido
necesarios para la obtencion del titulo de
- Por cada Tilulo de Técnico Superior de prolesor.
Artes Plasticas y Discfio. 0,25 puntos

- Por cada Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional. 0,25 puntos

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2

1*. No sc tendra cn cucnta la nota media que figurce cn la certificacion académica aportada cuando las puntuacioncs de las
asignaturas no estén expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencidn segun las equivalencias sefialadas.

2" La nota media se hallaré realizando la suma de todas las puntuaciones y dividiendo por el nimero de asignaturas. En los
titulos obtenidos por el sistema de créditos, la media del expediente académico del aspirante sera el resultado de la aplicaciéon
de la siguiente [ormula; suma de los créditos oblenidos por ¢l aspiranie mulliplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificacioncs que correspondan y dividida por ¢l niimero de eréditos totales obtenidos, de acuerdo a lo estableeido en ¢l Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. A estos efectos. la nota de practicas se contara como una asignatura mas. Cuando en
un expediente figuren asignaturas convalidadas o calificadas con apto, éstas contaran con la puntuaciéon equivalente al apro-
bado, salvo que se aporte certificacion con un valor numeérico superior al mismo.

3* Para que scan puntuadas las titulaciones de 1° ciclo, scrd necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, ¢n su
caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas corres-
pondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como
titulacion de 1° ciclo la superacion de adaptacion.

4. La presentacion de la [otlocopia del Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquilectlo, dard lugar exclusivamenlte, al reconoci-
miento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del 2° ciclo, salvo que se aporte la certificacion académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracién por los apartados 3.2 y 3.4,

J. Cursos de Formacion v Perfeccionamiento

3.1. Por asistencia o imparticion de cursos de forma- | Maximo 6 puntos
cion, convocados por las Administraciones Educati-
vas y/o coordinados por las Delegaciones Diocesa-
nas de Ensefianza o convocados por las entidades
eclesiasticas olicialmentle reconocidas, que esién
relacionados con ¢l cstudio v pedagogia de la Reli-
aion, 0,05 puntos por cada 10 horas de curso o un
credito académico.

A estos efectos se sumardn las horas de todos los
cursos, 1o puntuandose las inleriores a diez,

Certificado de los cursos o aclividades de
formacion en el que conste de mado expre-
50 el numero de horas de participacion o el
numero de créditos y las fechas de realiza-
cion de la actividad de formacién, o en su
caso, cerlificado oficial del drgano convo-
cantc o fotocopia cotcjada que acredite
asistencia. Debera constar en la misma el

. . . ., N numero de horas de la actividad.
3.2. Por asistencia o imparticion de cursos de forma-

ciéon convocadas per las Administraciones Educati- | Maximo 3 puntos
vas que estén relacionados con la didactica, organi-
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zaecion cscolar o analogos: 0,02 puntos por cada 10
horas de curso o un crédito académico.

A estos efectos ’se sumaran laq horas c:le todos los 0,50 puntos
cursos, no puntuandose las inferiores a diez.

4. Otros Méritos. (.25 puntos

4.1. Por cada afio de scrvicios prestados como cargo
directiva en centros  publicos hasta el curso
2006/2007. 0,10 puntos

4.2, Por cada afio de servicios prestados como Jele

de Departamento en centros pablicos. 0.05 puntos

4.3, Por cada afio como Coordinador de Proyeclos o | Hasta 1 punto
Programas Educativos cn centros publicos, aproba-
dos por la Administracion liducativa.

4. 4. Por cada afio como participante de Proyectos o
Programas Educativos en cenlros pablicos, aproba-
dos por la Administracion Educativa.

4.5. Publicaciones de caracter cientifico o diddctico
sobre aspectos relacionados con la religion catdlica
v/o el curriculo de dicha materia.

NOTAS REFERENTES A LOS APARTADOS3Y 4

1*. Por el apartado 3 se valorara dentro de los cursos de Formacion v Perfeccionamiento el CAP o el CCP.

2% Para la valoracion de lo recogido en ¢l subapartado 4.1, debera presentar nombramicnto y cese expedido por la Adminis-
tracion liducativa competente.

3* Para la valoracion de lo recogido en el puntlo 4.2, debera presentar certilicado del centro con ¢l V° B° del Servicio de
Inspcecion Educativa, haciendo constar la duracion real de los servicios, con las fechas exactas de comicnzo v terminacion de
los mismos.

4" Para la valoracién de lo recogido en el punto 4.3 v 4.4, debera presentar certificado oficial de la Administracién Educativa
competente y responsable de su desarrollo, seguimiento v certificacion, en el que conste de modo expreso la condicion de
coordinador o parlicipante en los mismos.

5% Para la valoracion del subapartado 4.5. debera presentar los ejemplares correspondientes o totocopia cotejada o compulsa-
da de los mismos, en el que conste el ISBN, o en su caso el ISSN o ISMN., asi como, en ¢l caso de libros certificado de la
editorial donde conste el niunero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales o si han sido
editados por Universidades, Organismos o Entidades Piblicas, certificacion en la que consle la distribucion v objetivos de los
mismos.

Iin el caso de revistas, debera aportar certificacion en la que conste el numero de ejemplares, lugar de distribucién y venta o
asociacion legalmente constituida a la que pertenezea la revista.
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ANEXO 1]

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA ORDENACION DEL PROFESORADO
DE RELIGION DE EDUCACION SECUNDARIA EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1. DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Apellidos Nombre

DANRE I'echa Nacimiento Teléfonos

Domicilio Codigo Postal

Municipio Provincia
Isla

e-mail

2. DATOS PROFESIONALES DEL SOLICITANTE

Contratacion laboral

[ 1ndefinido

[ sustituto

Diocesis

L] Diécesis de Canarias {Canariense)

[ Diécesis de San Cristébal de La Laguna (Nivariense)

Titulo o Estudios Eclesiasticos

Titulo Civil

Centro de destino curso 2008/09

El profesor o profesora abajo firmante solicita ser admitido y declara que revne todos v cada uno de los requisitos exigidos en
su easo, v que son cierlos los dalos consignados en su solicitud,

lin

FIRMA

de de

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes



