Direccién General de Funcion Pablica )
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

En contestacion a su carta de fecha 7 de febrero de 2013, en la que pone de manifiesto diversas
circunstancias relativas a las Instrucciones de 29 de enero de 2013, del Director General de Funcion
Pablica, en materia de jornada de los empleados publicos durante el afio 2013 y solicita “que se ordene la
aplicacién a todos los empleados publicos los mismos criterios, indiferentemente de su relacién
administrativa o laboral, de carrera o interino, fija, indefinida o temporal, respecto al devengo de las
retribuciones completas durante cuatro dias de ausencias anuales motivadas por enfermedad o
accidente, que no den lugar a incapacidad temporal’, tenemos que manifestarle lo siguiente:

La aplicacién de los mismos criterios a todo el personal que presta servicios en el ambito de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, cualquiera que sea su relacién de empleo y el régimen de
seguridad social en el que estén adscritos, se recoge claramente en las Instrucciones de 29 de enero de
2013, del Director General de Funcién Publica, en el apartado sexto, punto 2, en que se contiene la
siguiente prevision: “Asimismo, en relacion con el descuento en noémina por ausencia al trabajo por
enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, resultaran de
aplicacion los apartados 1 y 2 del articulo 2 y el articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla para la
Administracién del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma, lo
previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal”.

En esos articulos se dispone lo siguiente:

Articulo 2, apartados 1y 2: “1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en
el articulo 1 de esta Orden (todo e! personal cualquiera que sea su relacion juridica con la Administracion
y su réyimen de Seguridad Social), que superen el limite de dias de ausencia al afo, motivada por
enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la
misma deduccién de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por
incapacidad temporal en el articulo 9 y en la Disposicion adicional decimoctava del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

2. Cuando se incumpla la obligacién, derivada de las previsiones del régimen de Seguridad
Social que resulte de aplicacion, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicara lo
previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccion
proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada
ambito”.

v

Articulo 3 : “El descuento en némina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sblo tres podréan tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladores de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito”.

En definitiva, cualquiera que sea el régimen de la relaciéon de empleo del personal al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y cualquiera que sea el régimen de
Seguridad Social al que esté adscrito, sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos
mencionados, por lo que no se produce ningin tipo de discriminacion por esta materia.

SR. SECRETARIO GENERAL DE USIT- EP.- C/ Bravo Murillo, 39, Esc. 50.- 28015 Madrid.
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