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REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE USIT-EP EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL Y FUNCION PUBLICA.

1.- AMBITO MATERIAL

Los Servicios Juridicos de USIT-EP son los propios de las materias de Derechos del Trabajo,
Seguridad Social y Funcién Publica.

Asimismo, podra prestar servicios en otras materias 0 campos del Derecho, con los limites y
condiciones que en cada momento establezcan los 6rganos competentes, para la prestacion de los
mismos.

2.- AMBITO TERRITORIAL

Estos servicios se prestan en el ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Cuando el servicio se prestase fuera de éste ambito, se estara a lo que establezcan los 6rganos
competentes: Asesoria Juridica y Comision Ejecutiva.

3.- AMBITO PERSONAL

La actividad juridica en un servicio sindical que USIT-EP destina a sus afiliados.

Es afiliado a USIT-EP quien esté al corriente en el pago de sus cuotas y no haya incurrido en
falta que sea motivo de suspension de la afiliacion o expulsion de USIT-EP, tal y como determinan sus
Estatutos.

Los no afiliados no podran beneficiarse de las ventajas de este Reglamento.

Quién habiendo utilizado los servicios juridicos como afiliados y se den de baja deberan abonar
la diferencia entre éste reglamento y los honorarios oficiales del llustre Colegio de Abogados de
Madrid, salvo que la baja se produzca después de tres afios desde la utilizacion del servicio.

La afiliacion es personal e intransferible, por lo que la condicion de afiliado la tiene el titular,
por lo que al usuario del servicio se le podran requerir que acredite su condicion de afiliado para hacer
uso de los servicios juridicos.

4.- CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

Los servicios prestados, correspondientes al &rea social del derecho y a la funcion pablica, son
los detallados en el Anexo I, cuyo coste es el equivalente a los honorarios establecidos en las normas
colegiales, teniendo que abonar los afiliados por los mismos una cuota cuya cuantia dependera de su
antigtiedad en el sindicato y del tipo de servicio requerido, en las condiciones que a continuacién se
detallan:

1. Absoluta gratuidad para todos los afiliados con un afio de antigliedad en los servicios
detallados en los apartados 1 y 2 del Anexo I.



2. Absoluta gratuidad para los afiliados con dos afios de antigliedad en los servicios detallados en
el apartado 3.3 del Anexo I.

3. Para el resto de los servicios sefialados en el Anexo | los afiliados tienen una bonificacion, en
funcion de su antigliedad y de acuerdo con la siguiente escala:

» Afiliados con mas de tres afios de antigiiedad: 70 por ciento.
» Afiliados con més de dos afios de antigiiedad: 50 por ciento.
» Afiliados con méas de un afio de antigiiedad: 30 por ciento.

4. Cuando se deban abonar los minimos establecidos en el Anexo |, se sumaran los
correspondientes a cada instancia, previa aplicacion de las bonificaciones que correspondan por
afiliacion.

5. En el supuesto de impago de los importes regulados anteriormente en el plazo de dos meses, a
contar desde la finalizacion del expediente, el afiliado perdera los beneficios establecidos en el
presente Reglamento, quedando el Letrado actuante facultado par minutar de acuerdo a las
normas colegiales y proceder, en su caso, a efectuar la correspondiente jura de cuentas.

6. Los gastos judiciales y extrajudiciales, que no correspondan a los servicios de Abogados, seran
a cargo del interesado (Procurador, poder notarial, etc.).

5.- COMPUTO DE ANTIGUEDAD

Se entiende por antigiiedad de afiliacion, a efectos de bonificacién, el tiempo de cotizacion
ininterrumpida. La antigiiedad se computara como el plazo que medie entre la fecha de afiliacion y el
inicio del expediente.

6.- AUTONOMIA DE LA ASESORIA JURIDICA

Los Abogados tienen plena autonomia para decidir si un asunto planteado por un afiliado es
totalmente inviable para su tramitacion judicial, estando obligado a ponerlo en conocimiento del
responsable de la Asesoria Juridica, teniendo en cuenta el posicionamiento del &mbito organizativo
afectado que decidira la conveniencia o no de que se tramite el asunto por razones de interés sindical,
informando de ello a la Comisién Ejecutiva.

Los asuntos gratuitos de los apartados 1.2 y 3.3. del Anexo I, podran ser objeto de cobro si por
la complejidad de los mismos comportara una especial dedicacion, a criterio de los Abogados,
poniendo este hecho en conocimiento del responsable de la Asesoria Juridica, quien decidira sobre la
procedencia o no de que se efectle dicho cobro y, en caso de que procediese el mismo, quien debe
asumir dicho coste.

7.- SOBRE EL DERECHO A LAS RESOLUCIONES

Las acciones juridicas es servicio ofertado USIT-EP dentro de su accién sindical.

Las resoluciones judiciales estan bajo custodia y responsabilidad del sindicato.

USIT-EP se compromete a seguir informando puntualmente de la situacion en que se
encontraba tu reclamacion hasta la resolucion definitiva.

Para salvaguardar nuestra accion sindical que redunda en beneficio de los afiliados, no se hara
entrega de las resoluciones judiciales, cualesquiera que éstas sean, hasta la definitiva resolucion de los
conflictos plurales abiertos como consecuencia de la accion sindical, sin perjuicio de su lectura en la
sede sindical.



8.- REVISION DEL IPC

Los importes reflejados en el Anexo | serén objeto de revision automatica, con efectos de 1 de
enero de cada afio, con arreglo a las variaciones que experimente el IPC, siendo la primera fecha de
revision el 1 de enero de 2007.

9.- PROVISION DE FONDOS

En todos los casos de iniciacion de un expediente se abonaran 50,00€ de provision de fondos
Los supuestos de despidos estan exentos de la obligacién de realizar provision de fondos.

10.- ASUNTOS NO PREVISTOS

Los asuntos o materias no previstas en este Reglamento se valoraran de forma ponderada con
criterios coherentes con los regulados en el mismo y teniendo en cuenta el posicionamiento del &mbito
organizativo.

11.- DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por el Congreso.
OTROS SERVICIOS JURIDICOS

USIT-EP prestara a sus afiliados los servicios juridicos que a continuacion se detallan, con las
condiciones de gratuidad o bonificacion que se establecen en el Anexo Il del presente Reglamento.

SERVICIOS QUE SE PRESTAN:

1. En Materia de Derecho Civil:

1.1. Contratos privados.

1.2. Reclamacion de cantidad o derechos.

1.3. Familia: Separaciones, divorcios, declaraciones de ausencia legal, filiacion, tutela, alimentos
entre parientes, etc.

1.4. Sucesiones: Testamento, procesos hereditarios.

1.5. Desahucios.

1.6. Interdictos.

1.7. Ejecutivos.

1.8. Extranjeria.

2. En Materia de Derecho Penal:
2.1. Juicios de faltas.
2.2. Recursos de Apelacion derivados de juicios de faltas.

3. En Materia de Derecho Fiscal y Tributario:
Exclusivamente se atenderan supuestos relacionados con el impuesto por rendimiento de trabajo
personal.
3.1. Expedientes en via administrativa.
3.2. Expediente en via econdmico-administrativa.
3.3. Expediente en via contencioso-administrativa.

4. Otras materias de Derecho Administrativo:



So6lo se atenderan supuestos directamente relacionados con el trabajo por cuenta ajena o con la

actividad sindical

4.1. En materia de acceso a la Funcién Publica. Es un servicio destinado al afiliado que se presenta
a concurso u oposiciones.

4.2. En materia de sanciones administrativas: es un servicio dirigido al afiliado en el supuesto de
verse sancionado por una Administracion Publica, siempre que dicha sancion esté
directamente relacionada con su actividad de trabajador por cuenta ajena 0 su actividad
sindical.

Nota: Para la prestacion de los servicios antes descritos se aplicaran las normas generales del Servicio
de Asesoria Juridica, salvo las condiciones de gratuitas o bonificacion que serén las expresamente
reguladas para los mismos en el Anexo Il



ANEXO |

SERVICIOS JURIDICOS EN MATERIA DE DERECHOS LABORAL Y DE FUNCION PUBLICA

1. Consultas y asesoramiento

1.1. Evacuadas verbalmente 30,00 €

1.2. Informes por escrito 60,00 €

2. Expedientes individuales extrajudiciales.

2.1. Redaccion de denuncias a la Inspeccién de Trabajo, cartas o escritos dirigidos
a personas, empresas u organismos 75,00 €

2.2. Pliegos de descargos y alegaciones en expedientes disciplinarios 75,00 €

3.- Expedientes individuales judiciales

3.1. Reclamaciones de cantidad: Sobre lo obtenido:

* Resuelto e SMAC o Reclamacion Previa 8 por 100
IVHINIMO. 1ttt ere e reeneas 75,00 €

* Resuelto en Juzgado de lo Social 10 por 100
IMHINIMO. ... reeneas 130,00 €

* Resuelto en Tribunales Superiores 12 por 100
IMHINIMIO. ... ans 150,00 €

3.2. Reclamacion por despido o resolucion de contrato: Sobre lo obtenido:

* Resuelto e SMAC o Reclamacion Previa 8 por 100
IMHINIMO. ..t reeneas 75,00 €

* Resuelto en Juzgado de lo Social 10 por 100
IVHINIIMO. ..ttt eneas 140,00 €

* Resuelto en Tribunales Superiores 12 por 100
IVHINEMO. .. 150,00 €

3.3. Reclamacion por sancion: Sobre lo obtenido:

* Resuelto e SMAC o Reclamacion Previa 8 por 100
IVHINIMO. ..ttt 75,00 €

* Resuelto en Juzgado de lo Social 10 por 100
IVHINEIMO. ..t 100,00 €

* Resuelto en Tribunales Superiores 12 por 100
IVHINIMO. ..ttt esreans 120,00 €

3.4. Reclamaciones por clasificacion profesional: Sobre el importe de una anualidad de la diferencia
ente la categoria ostentada y la obtenida.

* Resuelto e SMAC o Reclamacion Previa 8 por 100
IVHINIIMO. ..ttt sb s neeneeneas 100,00 €
* Resuelto en Juzgado de lo Social 10 por 100
IVHINEIMO. ..t eneas 150,00 €
* Resuelto en Tribunales Superiores 12 por 100
IVHINIMO. ...ttt ee e e seeseeereans 180,00 €

Nota: Si a la clasificacion profesional se acumulara la Reclamacién de cantidad por diferencias
retributivas, los importes a abonar serén los correspondientes a ambas reclamaciones como si fueran
independientes.

3.5. Reclamacion por derechos.

3.5.1. Si comportan mejora econdmica: Sobre el importe de una anualidad de la mejora se aplicaran
los baremos de la clasificacion profesional.

3.5.2. Si no comportan mejoras economicas se aplicaran los minimos de la clasificacion profesional.

Nota: Se entiende por Reclamacion de Derechos todas aquellas que afecte a los diferentes aspectos
de la relacion laboral y que no estén expresamente contempladas en los apartados anteriores.

3.6. Reclamacion por invalidez, jubilacion, desempleo y otras prestaciones sociales. Se aplicaran los
baremos previstos para la reclamacion por despido.
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4. Expedientes colectivos judiciales.

4.1. Expedientes de regulacion de empleo ante la autoridad laboral: Sobre lo obtenido:

* En via administrativa 10 por 100
IMHINEMO. .. sbe b sreans 75,00 €
* En via de Recurso 12 por 100
IMHINEMO. ... sresnaereens 150,00 €

5. Expedientes en via contencioso-administrativa.

5.1. Si se resuelven en via administrativa se aplican los baremos establecidos para la Reclamacion
Previa en asuntos de derechos.
IMIENIMIO . 1ttt ere e s ae et e beeeteeeareesreesnreenrees 100,00 €

5.2 Si se resuelven en el Tribunal Superior de Justicia: sobre lo obtenido un 12 por 100, segun lo
establecido en la reclamacién por derechos.
IVHINEIMO. e ans 150,00 €

6. Asuntos resueltos ante el Tribunal Supremo o el Tribunal Constitucional

6.1. Todos los asuntos gue se hayan de sustanciar ante estos Tribunales, sea cual fuere la instancia
agotada, serd incrementada la cuantia a abonaren ................ 300,00 €




ANEXO I1

CONDICIONES EN QUE SE PRESTAN LOS DENOMINADOS OTROS SERVICIOS
JURIDICOS.
1.- En Materia de Derecho Civil:
El afiliado que haga uso de estos servicios abonara como cuota extraordinaria una cuantia
equivalente a las establecidas por el Colegio de Abogados para cada una de las actuaciones
profesionales, con una bonificacion establecida en funcién de su antigiiedad:

» En las resoluciones verbales de consultas: gratuidad para todos los afiliados con una
antigiedad de un afio.

» Si de la consulta del afiliado se deriva o requiere estudio, redaccion de informes,
cartas, etc., se aplicaran las normas colegiales con las bonificaciones correspondientes.

» Laescala de bonificacion para este servicio es la siguiente:

1. Con maés de un afio de antigliedad: 10% reduccion.
2. Con mas de tres afios de antigiiedad: 20% reduccion.
3. Con mas de cinco afios de antigliedad: 30% reduccion.
4. Con mas de diez afios de antigiiedad: 50% reduccion.

Dichas bonificaciones se efectuaran Unicamente a quienes ostenten la condicion de afiliados y
en los temas en que le afecten como particular, no siendo de aplicacion a parientes o personas que
puedan verse afectados conjuntamente en el mismo asunto, o si el afiliado actia por razon de cargo
como representante de otras personas o Entidades.

Los honorarios o costes correspondientes a la intervencion de otros profesionales: Procurador,
Notario, Gestoria, Peritos, Registros, etc., se abonaran integramente por los interesados.

Antes de iniciar cualquier tipo de actuacion, el interesado debera depositar la provision de
fondos necesaria y correspondiente en cada caso.

2.- En Materia de Derecho Penal:
Las condiciones de prestacion de este servicio son idénticas a las sefialadas en el apartado 1 del
presente Anexo.

3.- Otras Materias de Derechos Administrativo:

Las condiciones de prestacion de este servicio se realizaran de acuerdo a lo establecido en el
apartado 6 del Anexo | de este Reglamento y en idénticas condiciones que para los afiliados afectados
por las materias de funcion publica.

Este Reglamento fue aprobado en el 111 Congreso de USIT-EP, celebrado el 24 de
abril de 2010.



