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LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO (BOE, DE 13 DE ABRIL).

“Os presentamos una seleccion de fragmentos de esta L ey que consideramos de mayor
interés. Osremitimos al texto integro para los que queris profundizar”.

Exposicion de M otivos

(..)

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene aquello que es comin al conjunto de los
funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas legales especificas
aplicables al personal laboral a su servicio.

()

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al
servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

—La Administracion General del Estado.

— Las Administraciones de las Comunidades Autonomasy de las Ciudades de Ceuta y Mdlilla.

— Las Administraciones de las Entidades Locales.

— Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Las Universidades Publicas.

(...)

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones
Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias.

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de lostitulares.

c) La gjecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso |os principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.



3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en €l
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En € supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les seré aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en e supuesto de que éste no tenga
Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados
b), ¢) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en
el que sele nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en
vigor del mismo.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.

1. El presente Estatuto entrara en vigor en € plazo de un mes a partir de su publicacién en €l
“Boletin Oficial del Estado” .

2. No obstante lo establecido en los Capitulos |1 y I11 del Titulo 11, excepto €l articulo 25.2, y en €
Capitulo |11 del Titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

LEY ORGANICA 2/2006, DE EDUCACION: LOE
Disposicion adicional tercera. Profesorado derdligion.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la
ensefianza de las religiones en los centros publicos lo haran en régimen de contratacién laboral,
de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con las respectivas Administraciones
competentes. La regulacion de su régimen laboral se hard con la participacion de los
representantes del profesorado.

Se accederd al destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad. Estos
profesores percibiran las retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los
profesoresinterinos.

iFELICIDADES, la viga reivindicacion de percibir trienios ha llegado
paralosfuncionariosinterinosy los profesores dereligion!
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