~ sINDICAL
Il Congresmsit-ep

la breve pero intensay fecundahistoria de

USITE-EP: celebramosel || Congrespenel
cuartoa—o de su fundaci—nEstuvopresididopor D.
Julio Antonio dela Cierva, y tuvo lugarenunodelos
saloneglel Hotel Carltonde Madrid. Cont—onla par
ticipaci—rue diversosrepresentantede los diferentes

EI pasadd@?2 deAbril marc—n peque—cdito en

hanido realizandoy que,enbuenamedida reflejanla
evoluci—g crecimientode USIT-EP enestos4 a—osde
historia. En cuandoal $mbito laboral, hemoscrecido
pasando del casi exclusivo $mbito de la Educaci—n, fun
cionarios y laborales, a otros tmbitos como los de Sani
dad, Especttculos Pceblicos (Dafmeairo, etc.), Indus

tria y Transportes (Iberia).¥ambiZn en cuanto &mbi-

tmbitos y sectores sindicales y la asistencia de otros &fi territorial , habiendgpasadadelinicial $mbitodela

liadosy algecerinvitado.

Fue unajornadaparael encuentroja reflexi—nla
renovaci—de cargos,as’ como la ratificaci—ren los
objetivosy los retosquesiguensuscitanddos $mbitos
laboralesy sindicales.Tres fueronlas ponenciagjue
centraronla jornadade trabajoy reflexi—rde estell
Congreso:Sobe la Organizaci—®indical, Asesor'a
Jur'dicay Acci—iPol'tico-Sindical.

La primeraponencianos invit—a conocermisy
mejor nuestroguropiosestatutosy a reflexionarsobre
nuestrodinesy medios sobrenuestromarcadocarte

Comunidadde Madrid al nacional.

La segunda ponencia, mis informativa, vers— sobre el
importante,y no siemprebien conocidoni valorado,
trabajo de nuestraAsesor’aJur’dica.Aunque no es
nuestroobjetivo la judicializaci—rde los conflictos
laboralestratandasiemprey enprimerlugarla resolu
ci—rdialogaday pactadaentrelas partes,lo ciertoes
gue, con frecuencia, nos vemos abocados a recurrir ante
lostribunalesY podemosestarsatisfechoslel balance,
con un 70% de resoluciones satisfactorias para nuestros
afiliados.Y a este fin, se subraya+mpoitancia de que

ter Oindependiente@sin OfiliasO ni ataduras partidistais trabajadoesINFORMENSsiempey lo misamplia -

o institucionalesys’ comolas modificacioneqque se

[T &
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menteposiblea la Asesor’aJur'dicay CANALICEN
dichainformaci—por mediode susrepresentantesas’
como la importanciade obtenery presentarcuanta
documentaci—seaposible.

En la tercera y celtima ponencia del d’a, nuestro-Secre
tario General,hizo un anflisisde la actual situaci—n
econ—micdaboraly sindical, como punto de partida
necesarigparaencararas estrategiay coordinaci—n,
presentey futura, de la acci—indical. Una situaci—n
muy marcadgpor el Oneoliberalismo@la Oglobaliza
ci—rde la econom’aQque esttnprovocandain retro-
cesoimportantede conquistay derechodaboralesas’
comola Oatomizaci—de los procesosproductivosO
quetienecomoprimeray graveconsecuencié Odes
activaci—n@e la lucha de los trabajadorescadavez
mis desafectos o indiferentes ante la acci—n sindical. Es
fundamentaly urgenteque afrontemosnuevosretos
antenuevassituacionesy realizarunaacci—isindical
creativay Oproactiva@apazinclusode prevery ofre-
cernuevasalternativasgdeilusionary convencera los
trabajadoresle quesiguesiendonecesarimuestrauni-
dad de acci—1y nuestrocompromisosindical anteel
retrocesale nuestrosierechos.

Finalmente paraimpulsarnuestrotrabajoeny desde
USIT-EP al servicioen primer lugar de todosnuestros
afiliadosy en generalde todoslos trabajadoresel 11
Congresaenov—es caigosde la Comisi—ijecutiva.
Hoy como ayer quiztsde un modo diferente,sigue
siendo necesario y oportuno el estribillo de esta cenoci
da canci—mMOCONTU QUIEROY CON MI PUEDO
VAMOS JUNTOSCOMM, ,EROSE.O
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o tra.ey Organica de Educacion

0s Medios y los pol'ticos se
Lhen ercargacb de dar un pro-

tagonisno edelar aestanueva
ley, mientras Quienes se baten ¢
cooreCeach d'a a pie de aua aperes
seinmutanenau eseepticismo.

Y esque el problemade la educa-
ci-hYy delacalidad de erse-arzaen
nuedro pa’sno esfundamertalmerte
un problema ideol—gico,sino de
campromiso y voluntad pol'tica. El
diagh-stico de situaci-# grawe es
compartido par unos yotros yel tra-
tamento aaplicaress—d cuedi— de
mafces Sin embago, la stuaci-r s
asenep ala de un pa'senvasde
desarrdlo erfrentfrdose a una ep-
demia: estt clarolo que debe hacer-
se,perono lleganlos medcarmertos
ni lasvacnasa tiempo y los mZd-
cos YATS sm inauficientes para um
situaci—ntan grave. Acabaremoq
convirtiendo a los profesores en
hZoes solitarics enfreriados a una
misi—nmposible, abo as como una
esfeciedeOpréesaessin fronterasO

Peo seanps mis corcrets y
vayamos al grano: san varios los
asurtos pendentes en nuestrosiste-
ma educaivo que reclaman una
decidda voluntad pd'tica y que,
evidentemete, las diferertes leyes
han tratadode abordar. Nos referi-
mas al aunentode la calidad de la
enseanza,la atenci-a la diversi-
dad larecuperaci—ae la cuturadel
esfuerzo, l&dwad—n enalores/a
autanom’a de los certros, la partici-
paci-+y el recorocimiento de la
funci—r docere.

El primer punto incluye a los
restantesperomereceun comenta
rio expreso.Es evidenteque los
niveles educativos han descendidq
que el porcentajede alumnosque
abandonan la escolaridad sigue
siendopreocupanteNo fallan las
ideas, ni el enfoque dado por las ré
pectivasleyes: LOGSE, LOCE y
ahoralLOE. Los postuladosestfn
clarosy firmes:la educaci—enten

el principio deatenci—ala diverst
dad, la educaci—en valores, el
necesarigeconocimientalela fun-
ci—n docente, etc. sino la volunta
el compromisopol’tico de emplear
los recursosnecesarioparaello. A
realidadesnuevasrespuestanue
vas. El alumnadoactualno es el
mismodehace30 a—osy lasexpee
tativas sobreel sistemaeducativo
son ahora incluso mayores que
entoncessin embargo)a inversi—i
en mediosy recursos,acersiendo
mayor, no seajustaenabsolutoa la
proporci—iue los cambiosni a las
nuevas expectativas que recaen
sobrela ense—anzannuestropa’s.
La pol'tica de la administraci—|
educativa de aunentar controles y
sistenasde evaluaci-r; & conp de
establececomparacianes entrecen-
tros cono ha ocurido en la Comu
nidad de Madrid no dejade seruna
forma de calmar a la scciedad y
meter acemts pes—ra uros profe-
sioraleshartos de convertirse en el
chivo expatorio de estedesagisa-
do. A ello se une la m¥so menos
expl’citaintenci-r-de anpliar la red
de centros privados concertados
gueciertamenteesutanmisecon—
micos parala Administraci—nEvi-
dentenenteque esnecesarian Ss-
tema @ evaliaci—decentros pero
en serio. Analizana las candiciones
en que s desenuele laerse—aga:
entorno scciocultural, experierciay
estabilidad dd profesorao, ratio
profesor aumnos, porcentgje de
alummos connecesdaces educativas
egpec’ficas, &. Valorar condiciones
de partida para podervalorar condi-
cionesdellegada.
y Enseaqnd lugary muy relacio-
nadoconla calidadde la ense-anza
estt el principio de aterti—na la
diversidad, que muchos docentes
bsempiezan ya a odiar par el uso
demag—zo que sucesiws gabier-
nos han hecho del misma Es un
principio fundarrental que nade en

dida como formaci—permanente,

Su sar juicio cuestbnar’a,pero se
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falseacuardo s preterdeaplicarsin
recurss. ASeimagnan a un profe-
sor dandoclaseaun grupo de 250

d $0 addescentesactiales, entre los

cualeshay un discgpacitadg dos o
tresalummas que pasande edudiar,
cuatro inmigrantesy algeergue otro
alumno condificultade® Yo que soy
profesgrno me lo imagiro y creo
gue muchos pades tampoco. La
aterci—ra la diversidadesquiztsel
maya reto que tenema plantead,
pero estfconcenad al fracasode
artemano mientras se sga escdi-
mand en recurss (con LOE, con
LOCE y con LOGSE). Sabemos
perfectamete elcamno: programas
de diversificaci-r; refuerzos, apc
yos meros alumncs por profesa,
etc. Perola gereralizaci-# de estas
medidasescostosa.

Vivimos en un cortexto socic
cutural sobreprdectorcon regpecto
alosj—enesSeacus-ala LOGSE
de ley que cortemprizabacon la
flojera de las nuevasgereracianes:
fata de exigencia, promociones
auomiticas,descens de niveles,
etc.No esjustg awnques cierto,ya
que esoeslo que ha ocurrida La
LOCEhizo dela cutura del esfuer-
z0 su bandea mientras la LOE
incluye entre sus principios el
eduerzo compartido por la corruni-
dad educativa. Hemes pasad dela
rigidez yaubritarismodel pasad al
Onundo felizOy sin respnsabilida-
des del presente. Sin un marco de
exgercia y trabajo no es posible
educaMuche padrey edwcadoes
ya esttnreactonardo en estesenti-
do. Los sufridosdocentedo neces-
tan urgentemente

Si los adultosno ejercemoda
autoridad sin pudor (padres y profe
soresconjuntamenteyobrenues
tros j—vees corremas €l riego,
comoadvierteun conocidoteraped
ta, de llenar el futuro de ObebZs
gigantesOpendientes exclusiva-
mentedela satisfacci—immediata
desuscaprichos.



EDUCACION

epresergntesde USIT-ER han manterndo
una larga reuni—ncon D. Alejandro Tiana,
Secretrio Generalde Eduwcaci—ny con D.
Jo< Luis PZrezlriarte, Director Generalde Educa-
ci—ndel Ministerio de Educaci-#y Ciencia,solye la
asighatua de Religi—ny su profesorad. En la reuw
ni—A, que harangurrido contoda cadialidad, desje-
jandb algunasdudassobre edas cuesipnes, nos han
manfestdo la voluntad del Ministerio de llegara
amplosacuerdscon todaslaspartesimplicadasden
tro deltmbito desuscompetencas,
dejardo claroqueserinlas Comu-
nidadesAut—romas quenes tenan
un papelesendl en la apicaci—n
delos Decrebsdedesarrdo.

proponiendda boes
guedade caucesadecuadogara
proteger a este colectivo. Los crite
rios objetivosde igualdad,mZrito
y capacidacguponerun avanceen
la regulaci—de la provisi—mle puestogde trabajo,
peroesevidenteque debeasegurarséa estabilidad
deestosdocenteparaquetenganalgcersentido.

D. Alejandro Tiana nos ha participadode su
voluntadde seguirestudiandogonlos —rganosom:

- RELIGION
MEC

petentessobrela alternativaa la Religi—nas’como,
conformeal informe preceptivoy no vinculantedel
Consejode Estado,sobrela exenci—ma cualquier
contenidoreligiosodel alumnado.

USIT-EPsehaopueso, como ya henos marifes-
tadoen algunaocas—, ala exenci—iplenadelaclase
de Religi—n (cdesional yl noconfesbnal por ir en
contradel art’culo 27.2 de la Consituci-r Epa—da:
Oh educaci—rtendt por objeto el plero desarollo

de la persoralidad humana en el

resped alosprincipiosdemarit -
cosdecorvivenciay alosderechos
y libertadesfundamemalesONo se
puec agumeng@r la exenci—na

todo conénid rdigioso (confe®-

nal y/o civil) desdeel derechaa la

libertadreligiosa, ya qa el nismo,

en su vertiente negativa, no ampa-

rala exclusi—rdel hedho religioso

del curr'culo de los alumnos.

En cualquiercaso,y a la

esperale nuevosacontecimientos,
nos felicitamos porque Fdministraci—n comience a
asumirsusresponsabilidadesomoempleadagrcom
prometiZndosa intercambiarsolucionescon USIT-
EPatravZsdela negociaci—aelos pertinentefRea
les Decretode desarrollo parasolventaros proble
masde estecolectivo.

1. CONTROL Y MANEJO DEL ESTRfS: Presencial. 30 horas. Comenzarileti@¢ Septiembre y firg

liza el 15 de Septiembre

2. INFORMCcTICA B¢SICA (ll): Presencial30 horas.Comenzar®l 3 de octubrey finalizartel 31 de

octubre.

3. GRAFOLOGEAPARA DOCENTES: Presencial30 horas.Comenzar®l 2 de octubrey finalizarfel

30deoctubre.

4. PREVENCIIN DE RIESGOS LABORALES: Presencial30 horas.Comenzar®l 16 de septiembre

y finalizarfel 28 de octubre(s—I®tbados).

5. ACOSO ESCOLAR (aspectogur'dicos): CURSOA DISTANCIA. 60 HORAS.Comenzar®l 20 de
junio y terminarfel 18 de septiembreDos clasespresenciales.

6. PROGRAMACIIN DID¢CTICA DE PRIMARIA: Presencial30 horas.Comenzartl d'al18desep

tiembre y finalizar} el 28 de septiembre.

MiZs informaci—ne inscripci—ngen: http://www.usitep.com
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CONFLICTOS CON LOS FAMILIARES

Hacerfrentea los familiaresdif’ciles escomomanipular
dinamita: un movimientcenfalsoy seprovocala explosi—n.

ad tiere
que ver
la presta-

ci-h agstercial de
hoy conladehace
tan s—Ilo unas
dZ@dhs Entonces
se naca y se
mora en los
domidlios, hoy
esossucepsvita-
lestierenlugar e
los centros sanita-
rios, concebidos
camo reductes de
una denciagque €
Ccree annipotente.

El hecho esque
avancesinsose-
chadoshacenpen

1

sar que el resilta-
do delaaai—r saritaria seasenpre la curaci—pomitien

do elamertos concurrertescomo compliceciones impre-

visibles o previsiblesperono evitalles loque noslleva a
lasociedada demardarunamedicinasin fall os,no se deja
lugar alaresignaci-ny Zstase sugtituye por accionesrer

vindicaivaso exigerciaspor parte de los familiares que
la mayor’a de las vecesdesmbocan enuna mala convi-

vercia durarte la esanda que los padentestierenenel

hospital, no con Zgos sino con los acmpa-antes farmilia-

res ocudadoresy el persand de erieme’a.

Inclusoen los mejoresmomentos, losfamiliares pueden
ser una mezla de berdici—a y mddici—nComplejos y
contradctorios, puedenser cari-0scs, amalles exigentes
ertrometidos anerazares eic..., pecdiaridades que se
intersificandeperdiendo de la gavedad del erfermo. No
todaslasfamiliasque secongreganalrededor de unacana
de hospital piensanenlo queesmejar para elpaceerte. E
incluso cuardo sus intercionesson buenas puece que o
sean camesde conteng'se a s’ mismaspara no reavivar
artiguas cecsones

La tendencia es que los famliares cagan al persanal
santario con susmiedos temares caisaicio... repeco a
la eriermedadde s familiar exgierdo unes prestadones
que a \e@sno vanercaninadasal bienestar cel paceerte
sino para e suyo propio, lo que ertorpeceel tratajo de
los santarios:

¥En ocagonesse niegan asdir delas hakitaciones cuan
do se lesinvitaaello, no porque quierangprerder las

tZcncasde cldadossno Oprque ota canpa-era los
ha hecho salir arte<0.

¥A veces hay muchos misfamiliaresde los que estn
permitidos por enfermo alterardo el descarso de los
pacientes.

¥Marnipulanlos tratmertos sin consutar.

¥ No colaboran con tZcricastan serillas como da de
comey ayudarles a asearse, deanbular por la habita
ci—n.

En contrapartida tammbiZnhay familiares que en la dli-
cadastuad—n enlaquesuvidasevealteracapor elingre-
0 de un familiar, edin ertendiendo el tratajo queredi-
zala enfermeray fadlitand tralgo en todo momerto y
enla meddaque el os pueden, respetardo a los profesio-
nales aun sakiendo la tersi—n diaria a la que Zsios se
ercuertran sometidos; agadecierdo de antemano cual
quier tratamierto.

Pa paredelosequiposde erfermer’a se deber'acuda
alosfamliares proporcionarlesapoyoy oriertaci-a atra-
vZsdd dif'cil panorama que egin vivierdo, evitardo
emrecare en una telara-a de reacgones emocionalesy
persmales respondiendo como profedonales de forma
objetiva, y desarrdlando intervercionesque idertifi quen
problemasindividudizados a ca@ familia.

Halr'a que receta misrespeo y edicaé— y meros
medcanertos, s ego fues posible, yaquelaters—imon
el usuario, lasanmerazasy los insultos, eincluso lasage
sonesf’sicas, no conducenaunamejor agsterciay s’ que
tienen unos efecos perjudicides e la @lidad asistercial.
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PROCEDIMIENTO DE OBTENCION
. DE EQUIVALENCIA DEL
TITULO SUPERIOR DE DANZA
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6 or fin, el pasadd deabril de 2006sali—publicada Director.
la OrdenECI/1082/2006queestablecel procedi ¥ Parala acreditaci—the experiencigrofesionaldocente

miento que hay que seguirparapoderobtenerla en centrosprivados:Certificadode serviciosdocentes
equivalenciade los estudiosoficialescompletosde bailes prestadosle al menostresa—osde duraci—gonante
folcl—ricosge danzaespa—olageballetcltsicoy dedanza rioridad al curso 2002-2003, en centros privados ro ofi
contemporineazomo T'tulo Superioy es decir, como si ciales reconocidos o autorizados (escuelas de danza pri
fueseunalLicenciaturaperos—I@ efectosde docencia. vadas)0 encentrosprivadosautorizados.

La citada Orden edablece distintos procedimientos ¥ Parala acreditaci—de actividadprofesionalart'stica
dependiendo de lo que cada cual pueda acreditar doeumen desarrolladaen el $mbito privado: Justificantesde

talmente. actuacionegxpedidogor la Tesorer'adela Seguridad
Os recordamogyue, ademigse estaren posesi—del Social (TC 4/5) para artistas o Declaraci—Actigida-
T'tulo de Danza,esnecesaricumplir algunode estosdos desala Seguridadsocial(TC4/6) 0 Informedela vida
requisitos: Laboralexpedidopor la Tesorer'aGeneraldela Segu
1. Acreditardocumentalmentanaexperiencigrofesic ridad Social. Los que tenganexperiencigprofesional
nal de al menos 3 a—0s de duraci—n y que haya sido reaart'sticaperono dispongarde los documentognterio
lizada antesdel curso 2002-2003,experienciaque res podrin presentar otra documentaci—n que acredite la
debertreferirseal tmbitoprofesionaldocenteencen experiencigrofesionakexigida.
tros paeblico® privadosno oficiales reconocidoso ¥ Parala acreditaci—de los complementosie forma
autorizadosp al ¥mbito profesionalart'stico,0 en su ci—nCertificadode haberrealizadoy superaddodasy
caso,enambostmobitos. cada una de las asignaturas que configuren los m—dulos
2. O bien, habersuperadcen el Conservatoridsuperior de Pedagog'ale la Danzao el m—dulale Coreograf'a
de Danza el m—dulale Pedagog'ale la Danzao el y TZcnicagle Interpretaci—tiela Danza.
M—dulo de Coreograf'alycnicas de Interpretaci—n de
la Danza. DesdeUSIT-EPosanimamosa quereuntida documen
La documentaci—apresentaesla siguiente: taci—mecesariay obtengtisla equivalenciade vuestro

¥ Parala acreditaci—ahe experiencigrofesionaldocente  T'tulo, a pesarde que estaequivalencias—Iesvilidaa
en centrospeeblicosCertificadode serviciosdocentes  efectosde docenciagscierto que beneficiaa todosaque
prestadosle al menostresa—osde duraci—gonante  llos quequierandedicarse la docenciay endefinitiva es
rioridad al curso2002-2003n centrospoeblicosgxpe  un primer pasoparapoderseguirmejorandanuestrasitua
didapor el Secretarialel centroconel visto buenodel  ci—raboralactual.
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ENTRE TODOS

PODEMOS CONSEGUIRLO

venimos marteniendo desde la seai—n sindical de

USITEPen el agopuerp, de redaneci—n y re-
vindicaci-r de deredhos hada empresay sindicatos mayo-
ritarios (y no porque alguno de losarteriores hayacambia-
do su modo de actuaci-h), quisiZanos en esta ocasi—A
realizar un art’'culo dirigido ahacerun peque-o balancede
la Situaci—n adual que vivimos nosotros camo secd—A sin-
dica en nuestra enpresa.

Tras la primera fas, S podemos tomar Zda como
cimierto en laformad—h de nuedraseci—n sindical, enla
gue nos reunimaos un grupo de FACTPparadenunciar arte
la empresa(y arte nuegros propios compa-ercs) lassitua-
ciones que esttbamos sufriendo y las que seguramerte
hubiZiamos vivido, logrardo convocar a un gran noenero
de compa—eros en varias reuniones conseguimos naca
meros que 750 firmas (latotalidad detrabajedoresFACTP
en Bargas en ese momento) en un documento con una
serie de reivindicadonesque redbi—a empresa. Dejando
patente la capecidad de nuestro grupo para movilizar alos
compa—eros.

En e momento nos encontribanos en la testura de
optar por seguir aduardo por libre, deformaindependien
te respedo d redo de gndicéos, de caaala direci—n de
la campa—a, con d congiguiente pdigro de degaste y
falta de credbilidad o bien compromeiiZrdonos de una
forma mis profunda para @n nosotros mismos, con nues
tros compa-eros de tralkgjo y con ladirecci—a del andica-
to, averturamosaformarunaseci—n sindicd deUSIT-EP
end aempuerto; con € compromisoy eduerzo que ello
conlleva, para de eda menera poder defender nuestra s
tura ante la enpresa ceforma ©mMo e recoge e la ley,

Se redizaron lasreuwniones pertinertes, tanto por pare
de la direci—n dd sindicato, como de nosotros mismos,
para poder proceder a formar la secd—h con sus camgos y
egructura para reresentamos a los dfiliados dertro de la
compa-'ay faaltindonos para, si llegad € caso lo esti-
miranmos convenente, realiza nuestrasreclamadonesde
marera que la enpres no pudieta ignorarlas que era €
riegjo que corr'amos de no formalizar nuedra Stuad—A y
continuar sin € regado de un sindicao end que todos
confitramos, que obligaraalaenpresaatenemosen cuen
ta, primero camo trabgadoresde la canpa—a, perosobre
todo caomo secd—r gndical.

El esfuerzo d que nos someimos fue demasadd impor-
tante como para que atora optemos por una postura con-
formista'y burguesa como la gran mayor'a de &filiados a
otros sindicaios; en la cud, € ser afiliac consste sHo en
pager una cuota mensual a la direci—n regectivay olvi-
darse de todo lo dentts sdvo paraprotesar cuando las
caosas no marchantal y como ellosdesan o lo que es peor,

Dejando de lado la I'nea editorial que hasta ahora

para conseguir cursos, descuentos enel reveladd de fotos
y toda clase de sewicios que poco o nada tienen que ver
con lalucha sndical.

En USIT-EPla ideaque tenemos y entendemos como
sindicdismo esdigtinta a Zsta; optando porque a todos
y cada o de los miembros de la £ai—r los que ajorten
ideas y den opciones para mnseguir que este proyedo sea
viale. Refarzando nuestro convencimierto de que sHe g
la otaidad de los afiliados se serten importantesy trake:
janparamejorar nuegra situaci—r labora, lograremaos que
jpoco a poco Se nos vaya tenierdo encuenta, porque sem-
pre pesartmucho mis la fuerza de latotdidad de afilia-
dos, queno dedoso tres persmasque diganse los Qepre-
sertantesdeO.

Los pasos se van dando degpacio, pero firmes El prime-
ro fue la inteposici-h de una demarda a la compa—a
reclanmardo unas cantidades que a los FACTP no se nos
egabanretribuyendo conformealaley. Y continuamos en
el proces con d objetivo de conseguir para nuestros &fi-
liados dichas cantidades. Sequndo: se ha presentach un
egrito ala direcd— de personal de Iberia del agropuerto
de Bargas parasolicitar que revisend modelo emplealo
camo n—wina, ya que ha quededo mis que dermostrado
gue para entenderlo hacefalta dgo mtsque un mader.

Recardar que se hanterido que modificar los egatutos
del sindicao, con € eduerzo que ello acarea, para poder
aduar a nvel naciond. Y msacaonesque s ercaminan
para que en esta secd—n sindicd y enege sindicaio cach
d'a sanmos misy misfuertes.

Como podZis ver, con un poco de esfuerzoque se ponga
por cadauno de nosotros, se puede seguir trabgjardo desde
eda Seci-h para intertar, y en algunos cass conseguir
mejorar nuegra Stuaci-r labord..

No quisiZramos terminar ege art'cuo sin felicitar alos
campa-ercs, y sobre todo a nuestros diliados, que han
sdo transformacbs a fijos a tienpo campleto dentro de la
Compa-a. Persamos que despuZsde esperar misde ocho
a-0s aguantando toda clase deinjudticiaslatordes, abusos
tercemundistasy demistropel asAya estt bien!. Pero hay
querecardar quetodav'aquedan cas 300 compa-erosmis
que no han tenido la GuerteQque segom la Constituci—a es
un derecho de todos los ciudadaros) de sr transformados
y todava muchos mtsewertuaes, cuya situad—n essim-
plemente inimagnable.

Algunos llevan ya 8 contratos BASURA, esdedar, 8
a-os de total disponibilidad para una empresa que te
recompersa con el despido § encima reclamastus dere-
chos mis denentales. Por lo que queda mis que patente
que hay que seguir luchando con todos los reairsos que
haya en nuesramarp. Y la uni—r en ede sindicao puece
llegar a € un ama bagarte importarte.

usIT **



UnaBiblia
didfcticaenica

LA FORMA MAS MOTIVADORA DE ADENTRARSE EN
EL CONOCIMIENTO DE LAS HISTORIAS BIBLICAS

i Nombre: Apellidos:

N.LLE Domicilio:

Poblaci—n: C.P TelZfono:
i E-mail:

La cuota para el a—0 2006 es de 7! mensuales, que se abonarf semestral o anualmente.
{ CUOTA ANUAL | CUOTA SEMESTRAL ! (Pon X donde proceda)

! DOMICILIACIIN BANCARIA:

Muy Sres. M'os: Les ruego que hasta nuevo aviso, carguen en mi cuenta abajo especificada
i los recibos que la UNION SINDICAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES -

i EMPLEADOS PUBLICOS (USIT-EP), les pasen a mi nombre.

Titular de la cuenta:

1 Banco/Caja: Direcci—n:
i Poblaci—n: C.P.
ENTIDAD OFICINA D. CONTROL NYDE CUENTA (20 d'gitos)
i I I I I L L A Y Y O o
Fecha' F|rma




