 SEQ CHAPTER \h \r 1Ilma. Sra. Dª Mª Teresa Martínez de Marigorta Tejera
Directora General de RR.HH. de la Consejería de

Educación, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid

D./Dª……….……………………………………………………………………………., docente de religión en el centro escolar……………………………………………………………….... de la localidad de ………………………………………ante la Dirección General de Recursos Humanos comparece y DICE:

PRIMERO: Que en la Resolución de adjudicación de vacantes de profesores de religión de junio de 2015, entre las novedades, se ha introducido una penalización para los docentes de religión que en julio, por distintos motivos, “renuncien a elegir vacante que implique aumento de su jornada indefinida”.

Ello ha significado para muchos interesados no poder participar en el reparto provisional de septiembre para completar jornada, lo que en muchos casos, coloca en la tesitura de tener que renunciar al centro. Tal actuación propicia una movilidad innecesaria que no beneficia ni a la asignatura ni a los centros, ni a los profesores y tampoco ha servido a su presunta finalidad por parte de la Administración.

SEGUNDO: Que en el transcurso del Acto Público de julio se dio una doble irregularidad: Por un lado, mientras la Resolución recoge textualmente que el profesorado participante debe  escoger vacante “que implique aumento de su jornada indefinida”, quien presidía manifestó reiteradamente en diversos casos, que los interesados deberían “completar jornada” (no sólo aumentar). Ello también ha conducido a “renunciar” a su centro de varios años para poder completar hasta en tres centros distintos.

TERCERO: Que estas arbitrariedades, pues además no se aplicó de la misma forma a todos, son intolerables y contrarias a la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos, así como al principio fundamental de igualdad.

Por todo ello, SOLICITO,

Que en futuras Resoluciones no se impida a ningún interesado poder aumentar o completar jornada de forma provisional para que todas esas adjudicaciones se efectúen según los criterios de mérito, capacidad y publicidad

Sin otro particular, le saludo atentamente,







D./Dª …………………………………………………

